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Kata Pengantar 
 

 

Laporan Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata ini merupakan perwujudan 

pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis tahun anggaran 2025. 

Laporan Kinerja ini merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025-2029. 

Penyusunan Laporan Kinerja Kementerian PANRB mengacu pada Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah, 

dan Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan Kinerja ini berfungsi, antara lain sebagai alat penilaian kinerja, alat kendali, dan alat 

pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi pada Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata diukur atas dasar penilaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian sasaran 

strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata 2025. 

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, 

meskipun, beberapa indikator belum menunjukkan capaian sesuai target. 

Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja ini, 

diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran organisasi dan peningkatan efesiensi, efektivitas, 

dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan secara keseluruhan dalam mewujudkan 

Kesejahteraan Masyarakat.Kandangan,  Januari 2026 

KEPALA DINAS 

PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN, 

 

 

                DODY PURIYANDHANI SE, MM 

Pembina  

NIP. 19840727 201001 1 006 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata tahun 2025 

menyajikan capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata pada tahun 2025 memiliki empat sasaran strategis dengan total empat 

indikator kinerja, dan empat target kinerja yang harus dicapai.  

Dari hasil pengukuran realisasi terhadap 4 target tersebut, dapat disimpulkan sebagai 

berikut:  

1) Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 1 target; 

 2) Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 target; dan  

3) Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 1 target:  

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing Sasaran 

Strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata  tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

 

Tujuan 1 : Meningkatnya Kualitas Kepemudaan dan Olahraga 

Sumber E SAKP 2025 

Tujuan 2 : Meningkatkan Kontribusi Ekonomi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Sumber E SAKP 2025 

NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

(%) 

1 

Meningkatnya 
Kontribusi Pemuda 
dalam Kegiatan 
Pembangunan Daerah 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan 
yang 
berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

23,81% 23,81% 100% 

2 

Meningkatnya Capaian 
Prestasi Atlet Pada 
berbagai cabang 
Olahraga ditingkat 
Provinsi 

Persentase 
Medali Emas 
yang diperoleh 
minimal 25% 

25% 5,09% 20,4% 

NO SASARAN 
INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 
(%) 

3 

Meningkatnya 
PemantapanPotensi 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif 

Tingkat 
Pengeluaran 
Wisatawan 
(Spending of 
Money) 

 
11.340.000.00
0  

17.788.500.000 156,8% 
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Tujuan 3 : Meningkatnya Kualitas RB General  

Sumber E SAKP 2025 

 

Kinerja keuangan Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 

menunjukkan realisasi sebesar Rp16.905.452.146,- atau 80,75% dari total pagu 

anggaran yang dapat digunakan, yaitu Rp20.935.739.669,-, Pagu anggaran yang 

setelah dilakukan efisiensi  sebesar Rp 20.566.324.957,- 

Capaian kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata diharapkan dapat terus 

meningkat dari tahun ke tahun. Kolaborasi internal maupun dengan pemangku 

kepentingan lain serta upaya inovatif sangat diperlukan untuk dapat mewujudkan 

harapan tersebut.  

NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

(%) 

4 
Meningkatnya kualitas 
layanan Internal Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

100 100 100% 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Laporan Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata disusun berdasarkan 

amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi Lembaga. Laporan Kinerja disusun dan disampaikan untuk melaporkan 

kinerja sebagaimana tercermin dalam Rencana Strategis (Renstra) dan dokumen 

Perjanjian Kinerja (PK). 

Laporan Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan disusun sebagai rangkaian system yang dimulai dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan Tahun 2025-2029 dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025-2029 yang selanjutnya digunakan sebagai dasar 

dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dengan pelaksanaan 

Program dan Kegiatan pada Tahun Anggaran 2025.  

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya terus berupaya untuk mewujudkan system 

manajemen kinerja yang bertumpu pada tahapan Perencanaan, Pengukuran Kinerja, 

Pelaksanaan, Pengendalian dan Evaluasi internal sesuai dengan SAKIP dalam rangka 

mewujudkan institusi yang profesional, bersih dan berwibawa serta menerapkan 

prinsip-prinsip Good Governance.  

Melalui Laporan Kinerja ini, Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan berkewajiban untuk mempertanggung jawabkan 

keberhasilan dan atau kegagalan serta untuk mengevaluasi pelaksanaan tujuan dan 

sasaran dalam mencapai misi organisasi sebagaimana telah ditetapkan dalam 

Renstra dan diuraikan Rencana Kerja tahun 2025. 
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A. Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 71 

Tahun 2021 mempunyai tugas  membantu Bupati melaksanakan Urusan 

Pemerintahan di bidang Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata dan tugas lain 

yang diberikan Bupati sesuai perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Pemuda Olahraga 

dan Pariwisata mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Penetapan rencana strategis, program dan rencana kerja Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata; 

b. perumusan kebijakan pengendalian di bidang pemuda, olahraga, dan 

pariwisata;  

c. pelaksanaan kebijakan di bidang pemuda, olahraga, dan pariwisata; 

d. pembinaan, pengawasan dan pengendalian kebijakan di bidang pemuda, 

olahraga, dan pariwisata; 

e. evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang pemuda, olahraga, dan 

pariwisata; 

f. pembinaan, pengawasan, dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Unit 

Pelaksana Teknis Daerah; 

g. pelaksanaan administrasi Dinas Pemuda, Olah Raga, dan Pariwisata; dan 

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

B. Organisasi 

Susunan Organisasi di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan terdiri dari: 

1. Sekretariat. 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

b. Sub Bagian Perencanaan, dan 

c. Sub Bagian Keuangan. 

2. Bidang Pemuda dan Olah Raga. 

 Seksi Pembinaan Pemuda 
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3. Bidang  Pariwisata. 

4. Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan 

5. Jabatan Fungsional 

 

Adapun Struktur Organisasi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

sebagaimana gambar berikut ini. 

 

  

C. Peran Strategis Organisasi 

1. rendahnya partisipasi dan daya saing pemuda dalam pembangunan daerah. 

2. kurangnya event olahraga berkala yang menarik wisatawan. 

3. terbatasnya SDM profesional dibidang olahraga dan kepemudaan 

4. terbatasnya identifikasi dan pembinaan bibit atlet potensial secara berkelanjutan. 

5. kurangnya infrastruktur olahraga yang representatif dan merata. 

6.Belum optimalnya infrastruktur tematik dan fasilitas publik pendukung kawasan 

pariwisata strategis di Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

7.Belum optimalnya kompetensi SDM Pariwisata 

8.Belum optimalnya promosi dan pengembangan kawasan Loksado sebagai bagian 

dari Geopark Meratus 
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D. Sistematika Penulisan 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang tugas dan fungsi organisasi dan 

peran strategis Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Bab II Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini diuraikan mengenai rencana strategis dan renja tahun 2025 serta 

rencana kerja dan anggaran. 

Bab III Akuntabilitas Kinerja 

Pada bab ini disajikan data serta analisis atas capaian kinerja yang telah 

diperjanjikan pada tahun 2025, serta realisasi anggaran dikaitkan dengan 

pencapaian kinerja. 

Bab IV Penutup 

Berisi kesimpulan atas pencapaian kinerja, kendala dan saran untuk perbaikan 

pencapaian kinerja berikutnya 

Lampiran 

Berisi data-data lainnya yang diperlukan 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA  

 

A Rencana Strategis 

Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025-2029 ditetapkan 

melalui Peraturan Bupati No 28 Tahun 2025 Tentang Rencana Strategis  Perangkat 

Daerah 2025-2029 

Dalam Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025-2029, Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata berperan dalam mendukung Visi dan Misi Bupati 

dan Wakil Bupati Hulu Sungai Selatan yakni: 

Visi : Membangun Desa, Menata Kota, mewujudkan Hulu Sungai Selatan Sejahtera, 

Mandiri, Agamis, Mengayomi dan Teknologi (SEMANGAT) 

Misi: Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Berbasis Pertanian, Perkebunan, 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

serta Tujuan Pembangunan Di Kabupaten Hulu Sungai Sungai Selatan sebagaimana 

tercantum dalam RPJMD Kabupaten Hulu Sungai Selatan 2025-2029 berikut: 

Tujuan: Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Yang Inklusif dan Berkelanjutan Yang 

Berdampak Terhadap Angka Kemiskinan. 

Untuk mendukung pencapaian tujuan tersebut, Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata telah menetapkan tiga tujuan dengan empat indikator tujuan dan empat 

Sasaran Strategis beserta empat indikator dan target yang ingin dicapai sebagaimana 

dalam tabel berikut:  
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Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Strategis  
 

 Sumber SIPD RENSTRA  

 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET 

Meningkatnya 
Kualitas 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

 
Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
ekonomi mandiri 

8,69% 

  
Peringkat PORDA 
Provinsi Minimal 
5(Lima) Besar 

Peringkat 3 

 

Meningkatnya 
Kontribusi Pemuda 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan yang 
berpartisipasi dalam 
Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

23,81% 

 

Meningkatnya 
Capaian Prestasi 
Atlet Pada berbagai 
cabang Olahraga 
ditingkat Provinsi 

Persentase Medali 
Emas yang diperoleh 
minimal 25% 

25% 

Meningkatkan 
Kontribusi 
Ekonomi 
Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif 

 
% Kontribusi 
Ekonomi Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif 

3,75% 

 

Meningkatnya 
PemantapanPotensi 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Tingkat Pengeluaran 
Wisatawan 
(Spending of Money) 

 11.340.000.000  

Meningkatnya 
Kualitas RB 
General 

 Nilai RB General 83,19 

 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
Internal Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

100% 
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B. Perjanjian Kinerja 2025 

Upaya mewujudkan kinerja yang terdapat dalam Renstra Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata 2025-2029, maka target-target kinerja tahunan yang 

tercantum dalam Renstra dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya. 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Dinas Pemuda Olahraga dan pariwisata. 

ditandatangani oleh Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata pada Bulan 

Januari tahun 2025 sebagai berikut: 

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Pejabat Tinggi Pratama Tahun 2025 
 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR SATUAN 

TARGET 
TAHUNAN 

1 

Meningkatnya 
Partisipasi Aktif 
Pemuda dalam 
Pembangunan 
Kepemudaan 

Persentase 
Partisipasi Kader 
Aktif Pemuda dalam 
Ekonomi Mandiri 

Persen 12,01% 

2 
Meningkatnya 
Prestasi 
Keolahrgaan 

Jumlah Medali yang 
diperoleh minimal 
ditingkat Propinsi 

Medali Emas 83 

3 
Meningkatnya 
Daya Saing 
Pariwisata 

Indeks Daya Saing 
Pariwisata 

Nilai  3  

4 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
Internal 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

Persen 100 
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PROGRAM ANGGARAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEPEMUDAAN 

Rp. 1.244.050.698 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

 Rp. 10.642.493.782 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

 Rp.      237.000.000 

PROGRAM PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Rp. 1.237.988.645 

PROGRAM PEMASARAN Rp. 1.073.364.950 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF  

Rp.    270.510.500 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Rp. 7.490.834.036 

 
 
 

Pada Bulan Maret 2025, Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda Olahraga 

ini mengalami perubahan, Dimana Perubahan ini disebabkan karena adanya 

penggabungan program , sasaran dan indikator tetap tapi dari jumlah program dan 

aggaran jadi berkurang dari yang sebelumnya program pengembangan kapasitas 

kepramukaan tersendiri, digabung ke program pengembangan daya saing 

kepemudaan, seperti Perjanjian Kinerja di bawah ini : 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR SATUAN 

TARGET 
TAHUNAN 

1 

Meningkatnya 
Partisipasi Aktif 
Pemuda dalam 
Pembangunan 
Kepemudaan 

Persentase 
Partisipasi Kader 
Aktif Pemuda dalam 
Ekonomi Mandiri 

Persen 12,01% 

2 
Meningkatnya 
Prestasi 
Keolahrgaan 

Jumlah Medali yang 
diperoleh minimal 
ditingkat Propinsi 

Medali Emas 83 

3 
Meningkatnya 
Daya Saing 
Pariwisata 

Indeks Daya Saing 
Pariwisata 

Nilai  3  

4 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
Internal 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

Persen 100 

 

PROGRAM ANGGARAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEPEMUDAAN 

Rp. 1.244.050.698 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

 Rp. 10.642.493.782 

PROGRAM PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Rp. 1.237.988.645 

PROGRAM PEMASARAN Rp. 1.073.364.950 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA PARIWISATA 
DAN EKONOMI KREATIF  

Rp.    270.510.500 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Rp. 7.490.834.036 
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Pada Bulan Agustus 2025, Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda Olahraga 

ini mengalami perubahan, Dimana Perubahan ini disebabkan karena perubahan 

indikator pada Pohon Kinerja dan perubahan anggaran  

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR SATUAN 

TARGET 
TAHUNAN 

1 

Meningkatnya 
Kontribusi Pemuda 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan yang 
berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persen 23,81% 

2 

Meningkatnya 
Capaian Prestasi 
Atlet Pada berbagai 
cabang Olahraga 
ditingkat Provinsi 

Persentase Medali 
Emas yang 
diperoleh minimal 
25% 

Persen 25% 

3 

Meningkatnya 
PemantapanPotensi 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Tingkat 
Pengeluaran 
Wisatawan 
(Spending of 
Money) 

Rupiah  11.340.000.000  

4 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
Internal Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

Persen 100 
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PROGRAM ANGGARAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEPEMUDAAN 

Rp. 1.551.233.298 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

 Rp. 7.644.326.630 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Rp. 6.515.150.846 

PROGRAM PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Rp. 4.012.733.845 

PROGRAM PEMASARAN Rp. 989.905.050 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA PARIWISATA 
DAN EKONOMI KREATIF  

Rp.    222.390.000 

 
 

Pada Bulan Oktober 2025, Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda Olahraga 

ini mengalami perubahan kembali , sasaran, indikator, program dan anggarannya 

tetap, tetapi perubahan perjanjian kinerja ini dikarenakan pergantian kepala dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata dari Heri Utomo, M.AP Ke Plt Kepala Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Drs Efran, M.AP.. 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR SATUAN 

TARGET 
TAHUNAN 

1 

Meningkatnya 
Kontribusi Pemuda 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan yang 
berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persen 23,81% 

2 
Meningkatnya 
Capaian Prestasi 
Atlet Pada berbagai 

Persentase Medali 
Emas yang 
diperoleh minimal 
25% 

Persen 25% 
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cabang Olahraga 
ditingkat Provinsi 

3 

Meningkatnya 
PemantapanPotensi 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Tingkat 
Pengeluaran 
Wisatawan 
(Spending of 
Money) 

Rupiah  11.340.000.000  

4 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
Internal Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

Persen 100 

 

PROGRAM ANGGARAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEPEMUDAAN 

Rp. 1.551.233.298 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

 Rp. 7.644.326.630 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Rp. 6.515.150.846 

PROGRAM PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Rp. 4.012.733.845 

PROGRAM PEMASARAN Rp. 989.905.050 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA PARIWISATA 
DAN EKONOMI KREATIF  

Rp.    222.390.000 

 
 

Pada Bulan November 2025, Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda 

Olahraga ini mengalami perubahan kembali , sasaran, indikator, program dan 

anggarannya tetap, tetapi perubahan perjanjian kinerja ini dikarenakan pergantian 

kepala dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata dari Plt Drs. Efran, M.AP ke kepala 

dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata yang definitf Dody Puriyandhani, SE, MM 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR SATUAN 

TARGET 
TAHUNAN 

1 

Meningkatnya 
Kontribusi Pemuda 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan yang 
berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persen 23,81% 

2 

Meningkatnya 
Capaian Prestasi 
Atlet Pada berbagai 
cabang Olahraga 
ditingkat Provinsi 

Persentase Medali 
Emas yang 
diperoleh minimal 
25% 

Persen 25% 

3 

Meningkatnya 
PemantapanPotensi 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Tingkat 
Pengeluaran 
Wisatawan 
(Spending of 
Money) 

Rupiah  11.340.000.000  

4 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
Internal Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

Persen 100 

 

PROGRAM ANGGARAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEPEMUDAAN 

Rp. 1.551.233.298 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

 Rp. 7.644.326.630 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Rp. 6.515.150.846 

PROGRAM PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Rp. 4.012.733.845 
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PROGRAM PEMASARAN Rp. 989.905.050 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA PARIWISATA 
DAN EKONOMI KREATIF  

Rp.    222.390.000 

 
 

C. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025 

      Anggaran Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 adalah sebesar 

Rp.22.196.242.611 namun dalam rangka efisiensi anggaran, anggaran mengalami 

pengurangan sebesar 1.629.917.654(7,3%) sehingga menjadi sebesar 

Rp.20.566.324.957 

Pada Rencana Kerja dan anggaran perubahan tahun 2025, terdapat penambahan 

anggaran kembali sebesar Rp. 369.414.712 sehingga menjadi Rp.20.935.739.669 

Rincian anggaran untuk setiap program dan  kegiatan yang mendukung capaian 

kinerja oganisasi adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2.3 Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025 

No. 
Nama Program / 
Nama Kegiatan 

Nama Sub Kegiatan RKA Murni RKA Efisiensi 
RKA 

Perubahan 

K
et 

I 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
 

 1   Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah  

 6.854.968   6.854.968   6.854.968   

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah   1.561.422   1.561.422   1.561.422   

 2   Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah  

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN   5.805.757.895   5.805.757.895   4.988.217.905   

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD  

 1.499.974   1.499.974   1.499.974   

 Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD  

 1.499.974   1.499.974   1.499.974   

 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran  

 1.499.974   1.499.974   1.499.974   

 3   Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah  

 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan   19.994.600   19.994.600   19.994.600   
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 4   Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah  

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan kantor  

 541.380.400   538.980.400   623.147.200   

 Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kantor  64.800.337 64.800.337 64.800.337  

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  80.475.000 80.475.000 80.475.000  

 Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan  37.003.492 37.003.492 37.003.492  

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan   

4.800.000 600.000 600.000  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

300.000.000 110.000.000 330.000.000  

 5   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  225.780.000 225.780.000 225.780.000  

 6   Pemeliharaan 
Barang Milik 
daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan  

 97.916.000   97.916.000   106.516.000   

 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya  

 300.010.000   25.700.000   25.700.000   



 

LAPORAN KINERJA DISPORAPAR KAB.HSS 2025                                                                                                        
 

24 
 

24 

 II   Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan  

 1   Penyadaran, 
Pemberdayaan, 
dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan 
Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota  

 Koordinasi,Sinkronisasi dan 
PenyelenggaraanPengembangan 
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha Pemula 
Tingkat Kab/Kota  

 25.000.000   25.000.000   25.000.000   

 Pemberian penghargaan Kepemudaan bagi 
yang berprestasi dan/atau berjasa dalam 
memajukan potensi pemuda  
 

 -     -     74.000.000   

 Koordinasi ,Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 
Pengembangan Kepemimpinan Pemuda Tingkat 
Kab/Kota  

 827.050.698   741.097.298   1.052.233.298   

 2   Pemberdayaan 
dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota  

 Koordinasi,Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 
Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 
Kab/Kota  

 392.000.000   200.000.000   400.000.000   

 III    Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Olahraga  
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 1   Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan pada 
Jenjang 
Pendidikan yang 
Menjaadi 
Kewenangan 
Daerah Kab/Kota  

 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 
Prasarana Olahraga Melalui 
Perencanaan,Pengadaan,Pemanfaatan,Pemelih
araan dan Pengawasan Prasarana Olahraga di 
Tingkat Kab/Kota  

 1.809.094.032   1.516.004.378   1.522.504.378   

 2   Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga Tingkat 
Daerah Kab/Kota  

 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event Tingkat Kab/Kota  

 354.253.800   349.253.800   626.344.702   

 3   Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah 
Provinsi  

 Pemberian penghargaan Olahraga bagi yang  
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan 
olahraga  

 200.000.000   200.000.000   200.000.000   

 Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan 
Berprestasi Kabupaten/Kota  

 2.279.145.950   1.895.477.550   1.895.477.550   

  Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Olahraga  

 Peningkatan Kerja sama Organisasi 
Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga 
Terkait  

 6.000.000.000   3.400.000.000   3.400.000.000   

 IV   Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 
 

 1   Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan  

 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan 
Kepramukaan  

 237.000.000   200.000.000   -     
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 V   Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisaata   

 1   Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota  

 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana dalam Daya tarik Wisata 
Unggulan Kabupaten/Kota  

 782.710.645   537.594.845   597.594.845   

 2   Pengelolaan 
Destinasi  
Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota  

 455.278.000   3.279.178.000   3.415.139.000   

 VI   Program Pemasaran Pariwisata  

 1   Pemasaran 
Pariwisaata Dalam 
dan Luar Negeri 
Daya Tarik 
Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

 883.292.850   841.853.850   851.353.850   

 Penguatan Promosi Melalui Cetak, Elektronik, 
dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri  

 190.072.100   138.551.200   138.551.200   

 VII   Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif   

 1   Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi 
Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif  

 214.386.300   179.599.000   179.599.000   
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Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif  
Tingkat Dasar  

 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Ekonomi Kreatif  

 56.124.200   42.791.000   42.791.000   

JUMLAH 22.196.242.611 20.566.324.957 20.935.739.669 

 

Sumber RKA DISPORAPAR 2025
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

  Sebagaimana tercantum dalam renstra Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata tahun 2025-2029, Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata menjadi salah 

satu perangkat daerah yang mendukung tercapaiannya tujuan pembangunan 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan yakni :  

Tujuan 2 Pembangunan Daerah : 

Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Yang Inklusif dan Berkelanjutan Yang 

Berdampak Terhadap Angka Kemiskinan, Tujuan tersebut didukung oleh tujuan Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata yaitu : 

 
 
 

 

 

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Ekonomi Mandiri merupakan indikator 

kinerja yang mengukur keterlibatan pemuda dalam kegiatan ekonomi produktif yang 

dilakukan secara mandiri, termasuk kewirausahaan, usaha mikro dan kecil, serta 

ekonomi kreatif dan digital.  

Indikator ini mencerminkan keberhasilan pelaksanaan program pemberdayaan 

pemuda dalam meningkatkan kemandirian dan daya saing ekonomi. 

target di tahun 2025 sebesar 8,69% Berdasarkan data dari Bidang Pemuda Olahraga 

Realisasi indikator ini di tahun 2025 sebesar 9,01% Realisasi ini melebihi dari target, 

dengan  capaian sebesar 103,68%.  

Dibandingkan dengan capaian tahun 2024, capaian tahun 2025 lebih tinggi dimana 

tahun 2024 realisasi capaian hanya 8,45% , atau dengan peningkatan sebesar 

0,56%. 

 

 

 

TUJUAN 

1 

MENINGKATNYA KUALITAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

Indikator Tujuan 1 : Tingkat partisipasi pemuda dalam ekonomi mandiri 
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Gambar 3.1 

 

 

Target kinerja pada indikator tersebut tercapai karena partisipasi pemuda dalam 

mengikuti program-program kepemudaan meningkat, hal ini menandakan bahwa 

program-program yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah menarik minat para 

pemuda dalam berpartisipasi.  

Pada tahun 2025 jumlah pemuda yang terlibat dalam ekonomi mandiri yaitu 

sebanyak 4594 sedangkan target yang ditetapkan yaitu sebanyak 4431 orang, 

peningkatan ini terjadi karena beberapa program peningkatan kapasitas bagi pemuda 

dalam kegiatan ekonomi mandiri terlaksana dengan baik. 

 Rincian perhitungan capaian kinerja tahun 2025 : 

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Ekonomi Mandiri 

Jumlah Pemuda yang Terlibat dalam Ekonomi Mandiri (4594)  x 100  = 9,01 % 

Jumlah Pemuda yang Ada Di HSS (50966) 

Capaian kinerja tingkat partisipasi pemuda dalam ekonomi mandiri menjadi tolak ukur 

efektivitas pelaksanaan program-program tersebut. Peningkatan capaian indikator ini 

menunjukkan adanya kesadaran dan keterlibatan aktif pemuda dalam kegiatan 

ekonomi produktif, baik secara individu maupun melalui organisasi kepemudaan. 

Selain itu, capaian ini juga menggambarkan kontribusi pemuda dalam meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat serta mendukung pertumbuhan ekonomi 
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daerah.Pemerintah daerah melalui berbagai program kepemudaan telah mendorong 

peningkatan partisipasi pemuda dalam ekonomi mandiri, antara lain melalui pelatihan 

kewirausahaan, pendampingan usaha, fasilitasi akses permodalan, serta penguatan 

jejaring dan kemitraan usaha. 

Beberapa faktor yang mendukung capaian indikator antara lain: 

Adanya program pelatihan dan pembinaan kewirausahaan yang berkelanjutan; 

Dukungan kebijakan dan program pemerintah daerah dalam pengembangan ekonomi 

pemuda 

Faktor yang menghambat : 

Keterbatasan akses permodalan bagi pemuda pemula; 

Rendahnya kapasitas manajerial dan keberlanjutan usaha sebagian pemuda; 

Kurangnya pendampingan intensif pascapelatihan; 

Minimnya jejaring pemasaran dan kemitraan usaha di beberapa wilayah. 

Rencana Tindak Lanjut ke depan : 

Memperkuat pendampingan usaha berkelanjutan bagi pemuda; 

Meningkatkan akses permodalan dan fasilitasi kemitraan usaha; 

Mengembangkan inkubasi bisnis pemuda berbasis potensi lokal; 

Mendorong sinergi lintas sektor dalam pemberdayaan ekonomi pemuda. 

Dibandingkan dengan  target terakhir RPJMD tahun 2029 sebesar 10,06% capaian 

tahun 2025 telah mencapai 89,5%.  

Untuk meningkatkan kualitas analisis, diperlukan ketersediaan data tingkat provinsi 

sebagai pembanding. Pada laporan ini, analisis masih terbatas pada data daerah 

karena belum tersedianya data provinsi yang relevan. 

Perbandingan capaian indikator kinerja dengan tingkat nasional  belum dapat 

dilakukan karena data nasional yang relevan belum tersedia pada periode pelaporan. 

 

Untuk Indikator kedua Peringkat PORDA Provinsi minimal 5 (lima) besar 

 
 

Indikator Peringkat PORDA Provinsi Minimal 5 Besar merupakan salah satu 

ukuran keberhasilan kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata dalam 

pembinaan dan pengembangan prestasi olahraga. Indikator tujuan ini mencerminkan 

tingkat efektivitas pelaksanaan program, kegiatan, serta dukungan sumber daya 

Indikator Tujuan 2  : Peringkat PORDA Provinsi Minimal 5 Besar 
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dalam meningkatkan daya saing atlet daerah pada ajang Pekan Olahraga Daerah 

(PORDA) tingkat provinsi. Berdasarkan hasil pelaksanaan PORDA pada periode 

pelaporan, Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata hanya mampu mencapai peringkat 

lima besar tingkat provinsi. Capaian tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan 

program pembinaan olahraga telah berjalan dengan cukup baik namun masih  belum 

mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. Kegiatan yang sudah terlaksana adalah 

pembinaann atlet secara berkelanjutan, peningkatan kualitas pelatih, serta dukungan 

sarana dan prasarana olahraga.Target indikator masih belum tercapai, masih terdapat 

beberapa kendala yang memengaruhi optimalisasi hasil, antara lain belum meratanya 

prestasi di seluruh cabang olahraga, keterbatasan regenerasi atlet, serta perbedaan 

tingkat kesiapan atlet pada masing-masing cabang. Kondisi ini menjadi bahan evaluasi 

untuk peningkatan kinerja pada periode berikutnya. 

Sebagai tindak lanjut, diperlukan upaya penguatan pembinaan atlet usia dini, 

peningkatan intensitas kompetisi dan try out, serta pemetaan cabang olahraga 

unggulan yang berpotensi meningkatkan perolehan prestasi. Dengan langkah 

tersebut, diharapkan kinerja pada indikator peringkat PORDA dapat ditingkatkan pada 

periode selanjutnya. 

target di tahun 2025 yaitu peringkat 3 besar Berdasarkan data dari Bidang Pemuda 

Olahraga Realisasi indikator ini di tahun 2025 hanya bisa menduduki peringkat 5 

besar, Realisasi ini lebih rendah atau tidak mencapai dari target, dengan  capaian 

hanya sebesar 60%.  

TUJUAN  

2 
MENINGKATNYA KONTRIBUSI EKONOMI PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

 
 
 
 
 

 

Persentase Kontribusi Ekonomi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif adalah 

indikator yang mengukur besarnya sumbangan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif 

terhadap perekonomian secara keseluruhan, yang dinyatakan dalam persentase 

terhadap Produk Domestik Bruto (PDB) atau Produk Domestik Regional Bruto 

Indikator Tujuan  : % Kontribusi Ekonomi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

 



 

LAPORAN KINERJA DISPORAPAR KAB.HSS 2025                                                                                                        
 

32 
 

32 

(PDRB). Indikator ini mencerminkan peran dan daya ungkit sektor pariwisata dan 

ekonomi kreatif dalam mendorong pertumbuhan ekonomi, penciptaan lapangan kerja, 

peningkatan pendapatan masyarakat, serta penguatan struktur ekonomi yang 

berkelanjutan dan inklusif. 

target di tahun 2025 sebesar 3,75% Berdasarkan data dari BPS Realisasi indikator ini 

di tahun 2025 sebesar 4,10% Realisasi ini melebihi dari target, dengan  capaian 

sebesar 109,3%.  

Gambar 3.2 PDRB Pariwisata 

 

Sumber BPS Kab.HSS 

 

A. Pengukuran Kinerja 

Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata tahun 2025 diukur dari 

pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK) Kepala 

Dinas  Pemuda Olahraga dan Pariwisata tahun.2025. 

Secara rata-rata capaian kinerja pada tahun 2025 adalah sebesar 95,4% 

yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh sasaran strategis. Mengacu pada Hasil 

pengukuran atas pencapaian kinerja 2025 adalah sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 Indikator Kinerja, Target dan Capaian Tahun 2025 
 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

CAPAI
AN (%) 

1 

Meningkatnya 
Kontribusi Pemuda 
dalam Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan 
yang 
berpartisipasi 
dalam 
Kegiatan 
Pembangunan 
Daerah 

23,81% 23,81% 100% 

2 

Meningkatnya 
Capaian Prestasi 
Atlet Pada 
berbagai cabang 
Olahraga ditingkat 
Provinsi 

Persentase 
Medali Emas 
yang diperoleh 
minimal 25% 

25% 5,09% 20,4% 

3 

Meningkatnya 
PemantapanPoten
si Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Tingkat 
Pengeluaran 
Wisatawan 
(Spending of 
Money) 

 11.340.000.000  17.788.500.000 156,8% 

4 

Meningkatnya 
Kualitas Layanan 
Internal Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Kepuasan 
Pegawai Pada 
Layanan 
Internal 
Perangkat 
Daerah 

100 100 100% 

                                                                                           RATA-RATA CAPAIAN 95,4 

 
 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui: 

1) Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 1 target; 

2) Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 target; dan 

3) Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 1 target. 

 

B. Analisis Capaian Kinerja 
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Analisis capaian kinerja dilakukan untuk menilai tingkat keberhasilan 

pelaksanaan program dan kegiatan. Hasil analisis menunjukkan bahwa capaian 

kinerja berada pada kategori baik, dengan beberapa indikator telah mencapai target 

yang ditetapkan. Evaluasi terhadap indikator yang belum tercapai menjadi dasar 

dalam penyusunan rencana tindak lanjut guna meningkatkan kinerja pada periode 

selanjutnya. 

Analisis Capaian kinerja untuk setiap sasaran Adalah sebagai berikut: 

 

 

 
 

Capaian indikator sasaran ini adalah sebagai berikut: 

 

 Capaian Indikator Persentase Organisasi Kepemudaan yang berpartisipasi 

dalam Kegiatan Pembangunan Daerah tahun 2025 adalah 23,81 % atau sama 

dengan target, dengan capaian sebesar 100 %.  

Perhitungan capaian kinerja Persentase Organisasi Kepemudaan yang Berpartisipasi 

dalam Kegiatan Pembangunan Daerah yaitu : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑠𝑖𝑝𝑎𝑠𝑖 𝑂𝑟𝑔𝑎𝑛𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝐾𝑒𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎𝑎𝑛 𝑑𝑎𝑙𝑎𝑚 𝐾𝑒𝑔𝑖𝑎𝑡𝑎𝑛 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑛𝑔𝑢𝑛𝑎𝑛 𝐷𝑎𝑒𝑟𝑎ℎ

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑂𝑟𝑔𝑎𝑛𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟
𝑥 100 

5 𝑂𝑟𝑔𝑎𝑛𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝐾𝑒𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎𝑎𝑛

15 𝑂𝑟𝑔𝑎𝑛𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖𝐾𝑒𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎𝑎𝑛
𝑥 100 

     = 23,81 % 

Perbandingan capaian Tahun 2025 lebih tinggi dari capaian Tahun 2024 yaitu 

14,29% dengan peningkatan capaian dari tahun sebelumnya sebesar 9,52%.     .  

INDIKATOR KINERJA 
SASARAN 

TARGET 
2025 

REALISASI 
2025 

CAPAIAN 

Persentase Organisasi 
Kepemudaan yang 
berpartisipasi dalam Kegiatan 
Pembangunan Daerah 

23,81% 23,81% 100% 

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Kontribusi Pemuda dalam  

Kegiatan Pembangunan Daerah 



 

LAPORAN KINERJA DISPORAPAR KAB.HSS 2025                                                                                                        
 

35 
 

35 

Dibandingkan dengan target akhir renstra 2029 yaitu sebesar 42,86%, capaian 

di Tahun 2025 baru mencapai 19,05%. 

Untuk meningkatkan kualitas analisis, diperlukan ketersediaan data tingkat provinsi 

sebagai pembanding. Pada laporan ini, analisis masih terbatas pada data dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata karena belum tersedianya data provinsi yang 

relevan. 

Perbandingan capaian indikator kinerja dengan tingkat nasional juga belum dapat 

dilakukan karena data nasional yang relevan belum tersedia pada periode pelaporan 

ini. 

 

Analisis penyebab keberhasilan 

Keberhasilan capaian indikator Persentase Organisasi Kepemudaan yang 

berpartisipasi dalam Kegiatan Pembangunan Daerah didukung oleh meningkatnya 

koordinasi antara pemerintah daerah dan organisasi kepemudaan, serta adanya 

pembinaan dan fasilitasi yang berkelanjutan. Selain itu, tersedianya ruang partisipasi 

dan program pembangunan yang relevan mendorong keterlibatan aktif organisasi 

kepemudaan dalam mendukung pembangunan daerah. 

Faktor eksternal keberhasilan pencapaian indikator ini didukung oleh 

perencanaan program yang baik, koordinasi yang efektif antarunit kerja, serta 

komitmen perangkat daerah dalam melibatkan organisasi kepemudaan pada setiap 

tahapan kegiatan pembangunan. Selain itu, ketersediaan sumber daya dan 

pelaksanaan pembinaan yang berkelanjutan turut mendorong optimalnya partisipasi 

organisasi kepemudaan. 

Faktor internal keberhasilan didukung oleh perencanaan program yang terarah, 

koordinasi yang efektif antarunit kerja, serta komitmen perangkat daerah dalam 

melibatkan organisasi kepemudaan pada kegiatan pembangunan daerah. 

Faktor pendorong, faktor penghambat dan rencana tindak lanjut dalam 

pencapaian sasaran tersebut adalah: 

Faktor Pendorong : 

1. Penyaluran dana hibah tepat waktu 

2. peran aktif pemuda dalam mendorong keterlibatan terhadap program-program 

pembangunan 
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3. Dukungan pemerintah kepada induk organisasi terhadap program-program yang 

dilaksanakan. 

Faktor Penghambat :  

1. Kapasitas organisasi yang belum merata terutama dalam keaktifan perencanaan 

serta pengelolaan program-program 

2. rendahnya partisipasi pemuda dalam kegiatan pembangunan 

3. minimnya ruang partisipasi formal terutama dalam perencanaan pembangunan 

daerah 

Rencana Tindak Lanjut : 

1. penguatan kapasitas organisasi kepemudaan melalui pelatihan kepemimpinan, 

perencanaan program serta manajemen organisasi 

2. Memperluas ruang partisipasi pemuda dalam forum perencanaan pembangunan 

3. Mendorong kolaborasi lintas sektor dan kemitraan strategis 

4. Menyusun database organisasi kepemudaan yang aktif dan berkelanjutan 

 

Sasaran Program Kegiatan yang mendukung tercapaianya Persentase Organisasi 

Kepemudaan yang berpartisipasi dalam Kegiatan Pembangunan Daerah 

  

Tabel 3.2 Target dan realisasi capaian sasaran program 

 

Sasaran Program Indikator 
Target Tahun 

2025 

Realisasi  

Tahun 
2025 

Capaian 

Meningkatnya Minat Pemuda 

dalam berwirausaha 

Persentase 

Pemuda wirausaha 
mandiri 

12,01 12,02 100,08% 

Meningkatnya Partisipasi 
Pemuda dalam Organisasi 
Kepemudaan 

Persentase 
organisasi pemuda 
yang aktif 

72,22 72,22 100% 

Meningkatnya Peran Aktif 
Pemuda Pelopor dalam 
berbagai bidang 
Pembangunan 

Persentase 

pemuda pelopor 
yang berperan aktif 

75 80 106,67% 
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Beberapa kegiatan untuk menunjang realisasi diatas adalah sebagai 

berikut : 

                          WIRAUSAHA MUDA PEMULA (WMP) 

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata bekerjasama dengan Dinas Provinsi 

Kalimantan Selatan di mana untuk Kabupaten Hulu Sungai Selatan Mendapatkan 

Kouta bantuan  dari Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan 

sebanyak 5 orang dan bantuan dari dana APBD Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

sebanyak 5 orang 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Selain pemberian bantuan Dalam upaya  membangun kemandirian perekonomian di 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan dengan mencetak wirausaha muda yang kreatif dan 

inovatif, dan upaya menumbuh kembangkan jiwa dan minat serta mensosialisasikan 

konsepsi kewirausahaan pemuda di Kabupaten Hulu Sungai Selatan Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata juga mengadakan pelatihan Kewirausahaan. Kegiatan 

Pelatihan ini dilaksanakan sebagai upaya membangun kemandirian perekonomian di 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan dengan mencetak wirausaha muda yang kreatif dan 

inovatif era Digital, .Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan antara lain : 

1. Pelatihan Literasi Keuangan Bagi Wirausaha Muda  

di Kabupaten Hulu Sungai Selatan dilaksanakan dari tgl 22 s.d 23 September 

2025 (selama 2 hari)  bertempat di Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan.Pelatihan Kewirausahaan Pemuda ini berjumlah 50 orang dari 

perwakilan beberapa kecamatan di Kabupaten Hulu Sungai Selatan.  
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2. Pelatihan Wirausaha Muda Tangguh di Era Digital Bagi Wirausaha 

Muda. 

Pelatihan ini dilaksanakan dari tgl 24 s.d 26 November 2025 (selama 3 hari) bertempat 

di Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Salatan. Pelatihan 

Kewirausahaan Pemuda ini berjumlah 50 orang Wirausaha Muda 

 

 

 

 

 

 

 
PEMBERIAN DANA HIBAH KEPADA ORGANISASI KEPEMUDAAN 

DAN KEPRAMUKAAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN 

Pemberian dana hibah berperan langsung dalam pencapaian tujuan dan 

sasaran Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata, karena melalui hibah tersebut 

terfasilitasi kegiatan kepemudaan yang mendukung peningkatan kualitas pemuda, 

pengembangan kreativitas. Hibah juga memperkuat partisipasi masyarakat dan 

organisasi, sehingga tujuan strategis dinas untuk Meningkatkan peran pemuda dalam 

kegiatan perekonomian daerah dapat tercapai. 
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SELEKSI ANGGOTA DRUMBAND DAN PADUAN SUARA KAB. HULU 

SUNGAI SELATAN 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam hal ini Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata selalu melaksanakan kegiatan Seleksi Anggota Drumband 

Kab. Hulu Sungai Selatan yang tugasnya mengiringi kegiatan, pada tahun 2025 

Peserta seleksi Paduan Suara berasal dari seluruh pelajar tingkat 

SMA/SMK/MA, SMP/MTS dan SD/MI yang ada di Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

berjumlah 140 orang. 

Peserta seleksi Drumband berasal dari seluruh pelajar tingkat SMA/SMK/MA 

dan SMP/MTS yang ada di Kabupaten Hulu Sungai Selatan berjumlah 100 orang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOMBA PENINGKATAN IMAN DAN TAQWA 

 Kegiatan Lomba peningkatan Iman dan Taqwa dilaksanakan agar menciptakan 

generasi muda yang beriman, bertaqwa, berbudi luhur pekerti dan berakhlak mulia, 

selain itu kegiatan ini juga akan menciptakan juara di setiap kategori lomba yang akan 

mewakili kabupaten hulu sungai selatan pada tingkat provinsi. Peserta yang 

mengikuti kegiatan ini sebanyak 60 orang,  
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Berdasarkan hasil pengukuran, persentase wirausaha mandiri menunjukkan 

capaian yang cukup baik dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan. Hal ini 

terlihat dari meningkatnya jumlah individu yang mampu memulai dan menjalankan 

usaha secara mandiri, baik di sektor perdagangan, pertanian, jasa, industri 

pengolahan makanan ringan, maupun ekonomi kreatif. Kondisi ini menandakan 

adanya peningkatan kemandirian ekonomi serta perubahan pola pikir dari pencari 

kerja menjadi pencipta lapangan kerja. 

Untuk capaian indikator Persentase Organisasi Pemuda yang Aktif menunjukkan hasil 

yang cukup baik. Hal ini mengindikasikan adanya peningkatan kesadaran dan 

komitmen organisasi pemuda dalam menjalankan peran strategisnya sebagai mitra 

pemerintah dan agen pembangunan. 

capaian kinerja melebihi target yang diinginkan, hal ini terlihat dari meningkatnya 

jumlah pemuda pelopor yang terlibat langsung dalam pelaksanaan kegiatan 

pembangunan, inisiatif sosial, kewirausahaan, serta kegiatan pemberdayaan 

masyarakat. Keaktifan tersebut tercermin dari konsistensi partisipasi, kemampuan 

menginisiasi kegiatan, serta dampak yang dihasilkan bagi lingkungan sekitar. 

 

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Tabel 3.3 Realisasi Anggaran dibandingkan dengan Realisasi Kinerja 

 

Sasaran strategis “Meningkatkan kontribusi Pemuda dalam Pembangunan 

Daerah” yang diukur melalui indikator Persentase Organisasi Pemuda dalam 

Pembangunan Daerah menunjukkan capaian kinerja sebesar 100%, yang berarti 

target kinerja telah tercapai sesuai dengan yang direncanakan. 

Adapun realisasi anggaran sebesar 80,84% menunjukkan bahwa pelaksanaan 

program dan kegiatan dapat diselesaikan dengan penggunaan anggaran yang lebih 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 
SASARAN 

STRATEGIS 

 CAPAIAN 
KINERJA 

REALISASI 
ANGGARAN 

  
EFESIENSI 

1 

Meningkatkan 
kontribusi Pemuda 
dalam 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Organisasi Pemuda 
dalam 
Pembangunan 
Daerah 

100%  80,84  90,42% 
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rendah dari pagu yang ditetapkan. Perbandingan antara capaian kinerja dan realisasi 

anggaran menghasilkan tingkat efisiensi sebesar 90,42%, yang mencerminkan bahwa 

target kinerja dapat dicapai dengan pemanfaatan anggaran yang relatif efisien. 

Efisiensi diperoleh dengan melakukan kolaborasi bersama organisasi kepemudaan 

dan stakeholder terkait sehingga pelaksanaan kegiatan tidak memerlukan biaya 

tambahan untuk promosi, sosialisasi, dan fasilitasi. 

Kondisi tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan 

dalam rangka meningkatkan kontribusi organisasi pemuda telah berjalan efektif dan 

efisien, dengan capaian kinerja yang sesuai target serta serapan anggaran yang 

terkendali. Hal ini mencerminkan adanya optimalisasi perencanaan dan pelaksanaan 

kegiatan, serta sinergi yang baik antara perangkat daerah dan organisasi 

kepemudaan. 

 

 

 

Capaian Indikator Sasaran Strategis 2 :   

Indikator Persentase Medali Emas yang diperoleh minimal 25% pada periode 

pelaporan ini tidak tercapai. Capaian persentase medali emas yang diraih masih 

berada di bawah target yang telah ditetapkan. Kondisi ini menunjukkan bahwa tingkat 

keberhasilan atlet dalam meraih posisi juara pertama belum optimal dibandingkan 

dengan total nomor atau cabang yang diikuti. Capaian indikator persentase medali 

emas yang diperoleh minimal 25% tahun 2025 kurang dari target dengan capaian 

hanya sebesar 20,36%. 

Perhitungan capaian kinerja Persentase medali emas yang diperoleh minimal 

25% yaitu : 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑚𝑒𝑑𝑎𝑙𝑖 𝑒𝑚𝑎𝑠 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑝𝑒𝑟𝑜𝑙𝑒ℎ

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑚𝑒𝑑𝑎𝑙𝑖 𝑒𝑚𝑎𝑠 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑡𝑎𝑛𝑑𝑖𝑛𝑔𝑘𝑎𝑛
𝑥 100 

INDIKATOR KINERJA 
SASARAN 

TARGET 
2025 

REALISASI 
2025 

CAPAIAN 

Persentase Medali 
Emas yang diperoleh 
minimal 25% 

25% 5,09% 20,36% 

Sasaran Strategis 2   :  Meningkatnya Capaian prestasi atlet pada berbagai cabang 

olahraga ditingkat Provinsi 
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11 𝑚𝑒𝑑𝑎𝑙𝑖 𝑒𝑚𝑎𝑠

216 𝑚𝑒𝑑𝑎𝑙𝑖 𝑒𝑚𝑎𝑠
𝑥 100 

     = 5,09% % 

Karena tahun yang kami analisis periode ini tahun ganjil maka Perbandingan 

dengan tahun sebelumnya kami juga membandingkan dengan tahun ganjil karena 

cabor yang dipertandingkan pada setiap tahun ganjil adalah cabor yang sama, sama 

juga dengan apabila pertandingan pada tahun genap maka cabor yang 

dipertandingkan akan beda dengan cabor di tahun ganjil, tahun ganjil cabor yang 

dipertandingkan adalah cabor perorangan dan di tahun genap cabor yang 

dipertandingkan adalah cabor yang beregu, jadi apabila di bandingkan dengan tahun 

2023 , capaian tahun 2025 lebih tinggi di mana capaian tahun 2024 hanya 1,1% atau 

peningkatan dari tahun sebelumnya sebesar 3,99% 

Perbandingan Peringkat kabupaten/kota dan perolehan medali pada Pekan 

Olahraga Pelajar Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2023 dan 2024 selengkapnya 

dapat dilihat pada tabel berikut ini. 

Tabel 3.4 Perolehan medali pada pekan olahraga pelajar daerah (POPDA) 

Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2025 

Sumber   : Dinas Pemuda dan olahraga Prov.Kalsel tahun 2025 

NO. NAMA KABUPATEN 
JUMLAH MEDALI 

PERINGKAT 

EMAS PERAK PERUNGGU 

1. BANJARMASIN 78 34 35 I 

2. KAB. TANAH LAUT 39 34 31 II 

3. BANJARBARU 38 33 42 III 

4. KAB. TABALONG 14 17 28 IV 

5. KAB. HULU SUNGAI SELATAN 11 11 17 V 

6. KAB. TANAH BUMBU 8 11 22 VI 

7. KAB. KOTABARU 7 15 21 VIII 

8. KAB. BANJAR 6 17 24 VII 

9. KAB. BARITO KUALA 5 17 12 IX 

10. KAB. BALANGAN 4 4 13 X 

11. KAB. TAPIN 3 9 20 XI 

12. KAB. HULU SUNGAI TENGAH 2 13 13 XII 

13. KAB. HULU SUNGAI UTARA 1 1 12 XIII 

JUMLAH 216 216 290  
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Pada pelaksanaan event olahraga tingkat provinsi, Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan mencatatkan capaian kinerja dengan perolehan 11 medali emas, 11 medali 

perak, dan 17 medali perunggu, sehingga secara keseluruhan memperoleh 39 medali 

dan menempati peringkat V dari 13 kabupaten/kota. 

Capaian tersebut menunjukkan bahwa indikator kinerja pembinaan olahraga daerah 

telah terlaksana secara cukup efektif dan menempatkan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan pada kategori kompetitif (papan tengah atas). Distribusi medali yang relatif 

seimbang antara emas dan perak menunjukkan konsistensi atlet dalam mencapai 

babak final, sementara jumlah medali perunggu yang lebih tinggi mengindikasikan 

masih terdapat ruang peningkatan kualitas performa pada fase penentuan. 

Secara komparatif, selisih perolehan tiga medali emas dari peringkat IV 

menggambarkan peluang peningkatan peringkat yang realistis pada periode 

berikutnya. Oleh karena itu, strategi peningkatan kinerja difokuskan pada: 

1. Optimalisasi pembinaan cabang olahraga unggulan berbasis potensi daerah, 

2. Peningkatan kualitas pelatih dan sistem pendampingan atlet, 

3. Penguatan dukungan sarana dan prasarana olahraga, 

4. Peningkatan intensitas try out dan kompetisi berjenjang. 

Dengan langkah strategis tersebut, diharapkan capaian medali emas dapat meningkat 

sehingga berdampak langsung pada perbaikan peringkat dan peningkatan daya saing 

olahraga daerah. 

Ada terjadi peningkatan dari sisi peringkat di klasemen dan jumlah medali emas yang 

diperoleh pada POPDA Tahun 2025 dibandingkan dengan pencapaian di Popda 

Tahun 2023 dengan mempertandingkan 11 cabang olahraga kontingen POPDA 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan adalah Peringkat 10 dengan rincian : 

  

 

 

 

 

 

Tabel 3.5 Perolehan Medali POPDA 
Provinsi kalimantan selatan tahun 2023 
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 Sumber data : Dinas Pemuda dan olahraga Provinsi Kalimantan Selatan 

Gambar 3.3 

Perbandingan capaian Persentase Medali Emas yang diperoleh Pada POPDA 

 Tahun 2021, 2023 dan 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Capaian indikator Persentase Medali Emas yang diperoleh minimal 25% belum 

mencapai target yang ditetapkan.beberapa faktor diantaranya :  

 

NO. NAMA KABUPATEN 
JUMLAH MEDALI 

PERINGKAT 
EMAS PERAK PERUNGGU 

1.   KOTA BANJARMASIN 57 41 48 I 

2.   KAB. TANAH LAUT 35 22 20 II 

3.   KAB. TABALONG 21 17 15 III 

4.   KOTA BANJARBARU 16 34 35 IV 

5.   KAB. TANAH BUMBU 13 18 24 V 

6.   KAB. KOTABARU 11 9 17 VI 

7.   KAB. BANJAR 11 6 22 VIII 

8.   KAB. TAPIN 9 11 12 VII 

9.   KAB. BARITO KUALA 6 13 22 IX 

10. 
  KAB. HULU SUNGAI 
SELATAN 

6 8 21 X 

11.   KAB. BALANGAN 5 3 6 XI 

12. 
  KAB. HULU SUNGAI 
TENGAH 

3 7 15 XII 

13. 
  KAB. HULU SUNGAI 
UTARA 

1 5 17 XIII 

JUMLAH 194 194 274  
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FAKTOR PENGHAMBAT : 

1. persaingan yang semakin ketat pada ajang kompetisi,  

2. kesiapan atlet yang belum optimal,  

3. pembinaan teknis yang belum merata.  

4. Atlet pelajar yang dikirim ke Popda secara keseluruhan kurang mempunyai 

pengalaman yang memadai; 

5. Jumlah nomor pertandingan yang dipertandingkan bertambah dibandingkan 

dengan Popda Tahun 2023 dimana pada Popda Tahun 2023 nomor yang 

dipertandingkan Cuma 194 sedangkan di Popda tahun 2025 ini sebanyak 216 nomor 

pertandingan sedangkan Kabupaten Hulu Sungai Selatan hanya mengikuti sebanyak 

107 nomor pertandingan; 

 

FAKTOR PENDORONG : 

1. Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan bekerja 

sama dengan Ikatan Guru Olahraga Seluruh Indonesia (IGORNAS) Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan didalam melakukan penyusunan program dan pengawasan kepada 

semua cabang olahraga Popda untuk mempersiapkan para Atlet; 

2. Atlet dan tim pelatih telah melakukan persiapan yang matang seperti memberikan 

program yang intensif, analisis lawan termasuk menyiapkan atlet unggulan di masing-

masing cabang olahraga yang di proyeksikan untuk meraih medali; 

3. Para pelatih mendapatkan dukungan yang baik dari tim Igornas didalam menyusun 

program dan pemberian strategi, motivasi dan analisis dimana setiap bulan dilakukan 

pertemuan dengan para pelatih untuk memaparkan program dan kondisi terakhir para 

atletnya; 

4. Dukungan penuh dengan menyediakan sarana dan prasarana latihan yang 

memadai; 

5. Pembinaan atlet yang sudah berjalan di klub atau sekolahan menjadi fondasi kuat 

untuk menghasilkan atlet yang baik; 
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RENCANA TINDAK LANJUT : 

1. Melakukan evaluasi mendalam terhadap semua aspek penyelenggaraan, termasuk 

performa atlet, efektivitas anggaran, dan kinerja panitia. Hasil evaluasi ini harus 

menjadi acuan untuk pelaksanaan POPDA di tahun berikutnya. 

2. Mengidentifikasi atlet-atlet yang berpotensi meraih prestasi lebih tinggi untuk dibina 

secara khusus. Program pembinaan ini bisa berupa pemusatan latihan, pelatihan 

intensif, atau keikutsertaan dalam kompetisi di level yang lebih tinggi. 

3. Memberikan apresiasi yang layak kepada atlet berprestasi, pelatih, dan sekolah 

yang mendukung. Hal ini akan memotivasi mereka untuk terus meningkatkan 

kemampuan dan dedikasi di bidang olahraga 

Beberapa program yang dilaksanakan dalam rangka meningkatkan prestasi 

olahraga pelajar di tingkat provinsi adalah : 

Tabel 3.6 
Target dan realisasi sasaran program tahun 2025 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan : 

 

Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

2025 2025  

 Meningkatnya Kualitas 

dan Kelayakan 

Prasarana Pelatihan 

Olahraga 

Persentase Cabor yang 

memiliki prasarana 

pelatihan olahraga yang 

memadai 

78.94 50 63,3% 

Meningkatnya 

kapasitas atlet pada 

berbagai cabang 

olahraga 

Persentase atlet yang 

berpotensi meraih medali 

emas 
18.18 17 93.51% 

Meningkatanya 

Partisipasi masyarakat 

dalam kegiatan 

berolahraga 

Jumlah masyarakat yang 

bertisipasi dalam 

kegiatan olahraga 
777 338 54.52% 
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Kegiatan-kegiatan lain yang dilaksanakan Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata dalam upaya meningkatkan prestasi olahraga daerah pada tahun 2025 

antara lain  : 

 
PENYEDIAAN SARANA PRASARANA OLAHRAGA 

 

Dukungan Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam 

hal ini Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata dalam mempersiapkan Sarana 

Olahraga terkait Persiapan guna mendukung peningkatan prestasi atlet telah 

tersedia dan dibangun sarana olahraga Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

berupa sebagai berikut : 

GAMBAR 3.4 
 SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

NO. NAMA SARANA KONDISI ALAMAT FOTO 

1 Gedung Beladiri 
Serba Guna 

Baik  Komplek Stadion 
2 Desember, 
Desa Hamalau 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 GOS Aluh Idut  Baik  Jln. Aluh Idut, 
Kelurahan 
Kandangan Kota 
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3 Kolam Renang 
Amandit Aquatic 
Center 

Baik  Komplek Stadion 
2 Desember, 
Desa Hamalau 

 

4 Lapangan Basket 
Amandit Utama 

Baik Jln. A. Yani, 
Kelurahan 
Kandangan Barat 

 

5 Lapangan Bola 
Voli Pasir 

Baik  Komplek Stadion 
2 Desember, 
Desa Baluti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Lapangan Voli 
Semi Indoor  

Baik  Komplek Stadion 
2 Desember, 
Desa Baluti 
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7 Gedung Bola Voli 
Indoor 

Baik  Komplek Stadion 
2 Desember, 
Desa Baluti 

 

8 Lapangan Semi 
Indoor Dance 
Sport (Gantangan 
Burung) 

Baik Jln. Aluh Idut, 
Kelurahan 
Kandangan Kota 

 

9 Papan Panjat 
Tebing 

Baik  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jln. Aluh Idut, 
Kelurahan 
Kandangan Kota 

 

                                                                                        

kejuaraan Futsal antar Pelajar Bupati Cup  

Kejuaraan Futsal Antar Pelajar Tingkat SD/MI dan SMP/MTs se-Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan Tahun 2025, yang berlangsung di Lapangan Futsal Jambu Hilir, 

Kecamatan Kandangan, Selasa 08 Oktober 2025.Jumlah peserta Kejuaraan Futsal 

antar Pelajar Bupati Cup sebanyak 36 Tim yang terdiri dari tingkat SD/MI sebanyak 16 

Tim dan tingkat SMP/MTs sebanyak 20 Sekolah, dengan total peserta mencapai 576 

orang yang terdiri atas 432 siswa dan 144 official.  
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 Kejuaraan Karate antar Pelajar Bupati Cup 

 Kejuaraan Karate antar Pelajar Bupati Cup dilaksanakan di Gedung Bela Diri 

Disporapar resmi dibuka oleh Wakil Bupati HSS, H. Suriani, S.Sos., M.AP., pada 

Jumat, 12 September 2025. 

Pelaksanaan kegiatan ini selama 3 (tiga) hari, dari tanggal 11 s.d 13 September 2025. 

bertempat di Gedung Bela Diri Disporapar. 

kegiatan ini juga menjadi ajang penjaringan bibit-bibit atlet berprestasi di cabang 

olahraga karate, yang diharapkan mampu mengharumkan nama Kabupaten HSS di 

tingkat provinsi, nasional, bahkan internasional. 
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Capaian Indikator Sasaran Strategis III 

 

INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 

TARGET 

2025 

REALISASI 

2025 
CAPAIAN 

Tingkat Pengeluaran 
Wisatawan (Spending Of 
Money) 

11.340.000.000 17.788.500.000 156.9% 

Capaian Indikator Tingkat Pengeluaran Wisatawan (Spending of money) 

tahun 2025 lebih tinggi dari target yang sudah ditetapkan dengan capaian sebesar 

156,9%. 

Tabel 3.7 Data dasar perhitungan Spending Of Money 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data tersebut diperoleh dari hasil rekapitulasi kunjungan wisatawan 

dan rata-rata pengeluaran harian wisatawan yang mencakup 

belanja konsumsi, transportasi lokal, jasa wisata, serta pembelian 

produk ekonomi kreatif masyarakat. 

 

No. Uraian Nilai Keterangan 

1. 

Jumlah 
Kunjungan/ retribusi 39.530 

orang 

Rekapitulasi Tiket 
Retribusi Kawasan 

2. 
Rata-rata Lama 
Tinggal 

1.8 hari Observasi Lapangan 

 

 
3. 

 
Rata-rata 
Pengeluaran 
Wisatawan 

 

 
Rp 250.000 

- Konsumsi, 

- Akomodasi 
- Transportasi 

Lokal, 

- Jasa Wisata, 
- Pembelian 

Produk 
Ekonomi 
Kreatif 
Masyarakat 

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Pemanfaatan Potensi Pariwisata  

Bagi Masyarakat 
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Berdasarkan data diatas, maka diperoleh hasil sebagai berikut: 

Tingkat Pengeluaran Wisatawan (Spending Of Money) 

             = Jumlah Retribusi x rata-rata lama tinggal x Rp. 250. 000 

   = 39. 530 x 1, 8 x Rp. 250. 000 

= 17. 788. 500. 000 

Dibandingkan dengan capaian tahun-tahun sebelumnya , capaian tahun 

2025 lebih tinggi. 

Dibandingkan dengan target akhir RPJMD yaitu sebesar 13.783.840.000 

sudah tercapai target dengan capaian 129% 

Gambar 3.4 Tingkat Pengeluaran Wisatawan (Spending Of Money) 

Tahun 2020-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Tidak terdapat perbandingan capaian indikator tingkat pengeluaran wisatawan 

dengan provinsi karena hingga saat ini data pengeluaran wisatawan di Provinsi 

Kalimantan Selatan belum tersedia. 

Dibandingkan dengan capaian nasional, indikator tingkat pengeluaran wisatawan 

juga belum bisa dibandingkan karena tidak adanya ketersediaan data. 

Analisis penyebab keberhasilan capaian indikator tingkat pengeluaran wisatawan  
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Berdasarkan laporan Tingkat Pengeluaran Wisatawan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, capaian realisasi tahun 2025 sebesar Rp17.788.500.000 telah melampaui 

target yang ditetapkan sebesar Rp11.340.000.000. Capaian ini menunjukkan 

bahwa sektor pariwisata memberikan kontribusi ekonomi yang signifikan terhadap 

perekonomian daerah. 

Secara tren, data periode 2020–2025 menunjukkan fluktuasi namun cenderung 

meningkat, dengan lonjakan signifikan pada tahun 2022 dan pemulihan yang stabil 

hingga tahun 2025. Realisasi yang melampaui target mengindikasikan meningkatnya 

aktivitas wisata, daya beli wisatawan, serta perputaran uang di destinasi wisata dan 

sektor pendukung pariwisata di Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Beberapa faktor yang mendorong keberhasilan pencapaian indikator tingkat 

pengeluaran wisatawan tahun 2025 antara lain : 

1. Peningkatan Aktivitas Kunjungan Wisatawan 

Meningkatnya kunjungan wisatawan berdampak langsung pada kenaikan belanja di 

sektor akomodasi, kuliner, transportasi, dan produk ekonomi kreatif lokal. 

2. Pemulihan dan Pertumbuhan Sektor Pariwisata 

Setelah fluktuasi pada tahun-tahun sebelumnya, sektor pariwisata menunjukkan 

pemulihan yang stabil, sehingga mendorong peningkatan lama tinggal dan 

pengeluaran wisatawan. 

3. Daya Tarik Destinasi dan Kegiatan Wisata 

Adanya destinasi unggulan dan kegiatan wisata yang terus berjalan memberikan 

stimulus terhadap pengeluaran wisatawan selama berkunjung. 

4. Peran Sektor Pendukung Pariwisata 

Berkembangnya usaha pendukung seperti UMKM, kuliner, dan jasa pariwisata turut 

meningkatkan nilai belanja wisatawan secara keseluruhan. 

Sebagai upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian indikator tingkat 

pengeluaran wisatawan ke depan, direncanakan beberapa langkah tindak lanjut 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kualitas Pengumpulan Data 

Mengoptimalkan metode pendataan pengeluaran wisatawan agar lebih rinci dan 

akurat sebagai dasar evaluasi dan perencanaan kebijakan. 
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2. Penguatan Daya Tarik dan Aktivitas Wisata 

Mendorong pengembangan aktivitas wisata yang mampu meningkatkan lama tinggal 

dan belanja wisatawan. 

3. Pemberdayaan UMKM dan Ekonomi Kreatif 

Mengintegrasikan produk UMKM lokal ke dalam rantai layanan pariwisata guna 

meningkatkan nilai transaksi wisatawan. 

4. Pemerataan Pengembangan Destinasi 

Mengembangkan destinasi alternatif agar perputaran ekonomi tidak hanya terpusat 

di lokasi tertentu. 

5. Peningkatan Sarana dan Layanan Pendukung 

Mendukung perbaikan fasilitas dan layanan pariwisata guna meningkatkan 

kenyamanan dan kepuasan wisatawan. 

Sasaran dan Indikator Program yang menunjang keberhasilan capaian 

indikator Tingkat Pengeluaran Wisatawan (Spending of Money) terlihat dari tabel di 

bawah ini : 

Tabel 3.8 Target dan Realisasi Capaian 

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 
Tahun 2025 

 

Sasaran 
Program 

Indikator 
Target 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Tahun 
2025 

Capaian 

Meningkatnya 
Daya Tarik 
Pariwisata 

Lama Tinggal 
Wisatawan 

1,8 hari 1,8 hari 100% 

Sasaran program “Meningkatnya Daya Tarik Pariwisata” yang diukur melalui 

indikator Lama Tinggal Wisatawan pada Tahun 2025 ditetapkan dengan target 

sebesar 1,8. Berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan, realisasi capaian 

juga sebesar 1,8, sehingga tingkat capaian kinerja mencapai 100%. 

Capaian tersebut menunjukkan bahwa target indikator kinerja telah tercapai 

sesuai dengan perencanaan. Hal ini mengindikasikan bahwa upaya peningkatan 

daya tarik pariwisata melalui berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan telah 

berjalan efektif dalam mendorong wisatawan untuk memperpanjang lama tinggal. 
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Tabel 3.9 Target dan Realisasi Capaian 

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Tahun 2025 

 

Sasaran 
Program 

Indikator 
Target 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Tahun 
2025 

Capaian 

Popularitas 
Pariwisata 
Meningkat 

Persentase 
Peningkatan 
Kunjungan Wisatawan 

22% 22% 100% 

 

Dengan tercapainya target indikator secara penuh, dapat disimpulkan bahwa 

pelaksanaan program dalam meningkatkan popularitas pariwisata telah berjalan 

efektif dan tepat sasaran. Keberhasilan ini diharapkan dapat dipertahankan dan 

ditingkatkan pada periode berikutnya untuk mendukung pertumbuhan sektor 

pariwisata secara berkelanjutan. 

 

Tabel 3.10 Target dan Realisasi Capaian 
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIFTahun 2025 

 

Sasaran 
Program 

Indikator 
Target 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Tahun 
2025 

Capaian 

Daya Saing 
Pelaku Ekraf 
Meningkat 

Persentase 
Pertumbuhan Jumlah 
Pelaku Ekonomi 
Kreatif 

20% 20% 100% 

 

Target indikator kinerja telah tercapai sesuai dengan perencanaan. Hal ini 

mengindikasikan bahwa berbagai program pengembangan ekonomi kreatif, seperti 

fasilitasi usaha, peningkatan kapasitas pelaku ekraf, serta dukungan terhadap akses 

pasar, telah berjalan efektif dalam mendorong pertumbuhan jumlah pelaku ekonomi 

kreatif. 

Program-program diatas sangat menunjang pencapaian indikator kinerja untuk 

Tingkat Pengeluaran Wisatawan (Spending Of Money), karena memberikan 
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gambaran yang jelas dan terukur mengenai proses pelaksanaan, capaian output, serta 

hasil yang berkontribusi langsung terhadap pencapaian sasaran dan tujuan organisasi. 

Beberapa kegiatan untuk menunjang realisasi diatas adalah sebagai berikut :  
 

GAMBAR 3.4 
DATA KUNJUNGAN WISATAWAN PERTAHUN  

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
TAHUN 2020-2024 

 

 

 

 

 

 

 

TABEL 3.16 
KEGIATAN PROMOSI WISATA   

DI KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN  
TAHUN 2025 
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Tabel 3.11 FOTO KEGIATAN BIDANG PARIWISATA  

 

NO 

NAMA 

KEGIATAN/ 

EVENT 

FOTO KEGIATAN DESKRIPSI KEGIATAN 

 

1 

 

Pemilihan Duta 

Pariwisata 

Tingkat 

Kabupaten 

 

 
 

 
 

 
 

 

Pemilihan Duta Pariwisata adalah 

kegiatan yang dilaksanakan dalam 

rangka rekrutmen generasi muda 

yang akan menjadi agent-agent 

promosi pariwisata daerah. 

Disamping itu kegiatan ini akan 

berlanjut sampai ke tingkat provinsi 

dan nasional. 

 

Tahapan Pemilihan Duta Pariwisata 

HSS dilaksanakan melalui beberapa 

tahap, yaitu : 

1. Pendaftaran peserta 

2. Seleksi tertulis 

3. Seleksi wawancara 

4. Seleksi Bakat 

5. Karantina terbuka 

6. Karantina tertutup 

7. Grand Final 

Peserta yang terpilih menjadi juara 

pertama (putra dan putri) akan 

mewakili Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan untuk mengikuti pemilihan 

putra-putri pariwisata di tingkat 

provinsi Kalimantan Selatan di 

tahun selanjutnya. 

 

2 

 

Festival Bamboo 

Rafting 

 

 

 

Festival Bamboo Rafting 

menyuguhkan wisata alam, budaya 

dan kearipan lokal. Festival 

Bamboo Rafting diisi dengan 

kegiatan wisata alam dan 

pertunjukkan seni budaya lokal 

dalam bentuk atraksi-atraksi seni 

budaya masyarakat Banjar dan 

Dayak Meratus, kegiatan utama 

Festival Bamboo Rafting adalah 
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NO 

NAMA 

KEGIATAN/ 

EVENT 

FOTO KEGIATAN DESKRIPSI KEGIATAN 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

atraksi wisata alam Bamboo 

Rafting (Balanting), yaitu 

mengarungi jeram-jeram sungai 

Amandit dengan menggunakan 

rakit bambu. 

Rangkaian pelaksanaan Festival 

Bamboo Rafting dilaksanakan 

selama 5 hari dan dilaksanakan 

pada 2 (dua) tempat, yaitu di 

Lapangan Lambung Mangkurat 

Kandangan dan KSPN Loksado. 

 

Kegiatan di lapangan Lambung 

Mangkurat diisi dengan kegiatan-

kegiatan, yaitu : 

1. Bazar UMKM dan Ekraf selama 

5 hari. 

2. Atraksi seni budaya selama 5 

hari. 

3. Hiburan-hiburan yang diisi oleh 

pelaku ekraf sector jasa hiburan. 

Kegiatan di KSPN Loksado ada 2 

kegiatan, yaitu : 

1. Atraksi Balanting (bamboo 

rafting), menyusuri sungai 

Amandit, dimulai dari desa 

Loksado sampai desa Hulu 

Banyu. 

2. Festival Mahumbal yang 

dilaksanakan di Kampung Ni’ih 

desa Hulu Banyu, tepatnya di 

Dermaga Singgah Bamboo 

Rafting Ni’ih yang juga 

merupakan finish atraksi 

balanting. 
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NO 

NAMA 

KEGIATAN/ 

EVENT 

FOTO KEGIATAN DESKRIPSI KEGIATAN 

 
 

 

 

 

3 

 

Tour de’ Loksado 

 

 
 

 

 
 

 

 

Kegiatan Tour ‘de Loksado 

merupakan kegiatan yg digagas 

dan dilaksanakan oleh Dinas 

Pariwisata Provinsi Kalimantan 

Selatan. 

Kegiatan ini didukung oleh Bidang 

Pariwisata pada seksi pemasaran 

pariwisata DISPORAPAR Kab. 

HSS berupa fasilitasi event 

dibeberapa mata anggaran. 
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NO 

NAMA 

KEGIATAN/ 

EVENT 

FOTO KEGIATAN DESKRIPSI KEGIATAN 
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NO 

NAMA 

KEGIATAN/ 

EVENT 

FOTO KEGIATAN DESKRIPSI KEGIATAN 

4 FESTIVAL 

MAHUMBAL 

 
 

 
 

 

Festival Mahumbal Loksado 

adalah acara budaya tahunan di 

Kecamatan Loksado, Hulu Sungai 

Selatan (HSS), Kalimantan Selatan. 

Kegiatan ini dilaksanakan dalam 

upaya melestarikan tradisi kuliner 

Suku Dayak Meratus dengan cara 

memasak nasi dan lauk pauk khas 

di dalam bambu lalu dibakar tanpa 

alat modern. 

Kegiatan ini juga menjadi bagian 

dari rangkaian Festival Bamboo 

Rafting untuk promosi wisata lokal 

berbasis budaya dan kearifan lokal. 

Acara ini menampilkan keahlian 

desa-desa setempat dalam 

mengolah makanan khas tersebut, 

dinilai juri berdasarkan rasa, teknik, 

dan keaslian resep, sambil diiringi 

seni budaya lokal.  

 

Kegiatan Pelatihan Hospitality Pariwisata untuk pelaku ekonomi 

kreatif subsektor kuliner  

Kegiatan Pelatihan Hospitality Pariwisata untuk Pelaku Ekonomi Kreatif ini 

agar dapat memberikan dampak positif bagi peningkatan kualitas layanan dan 

profesionalitas pelaku usaha kuliner di daerah. Melalui kegiatan ini, peserta tidak 

hanya memperoleh pengetahuan baru mengenai konsep dan praktik pelayanan prima, 

tetapi juga termotivasi untuk menerapkannya dalam kegiatan usaha sehari-hari. 

Selain itu, kegiatan ini menjadi langkah nyata pemerintah daerah dalam 

mendorong penguatan sektor ekonomi kreatif melalui pendekatan berbasis pariwisata 

dan pelayanan.  
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Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

REALISASI ANGGARAN DIBANDINGKAN 

DENGAN REALISASI KINERJA 

 

Berdasarkan tabel kinerja tersebut, sasaran strategis “Meningkatnya 

Pemanfaatan Potensi Pariwisata Bagi Masyarakat” yang diukur melalui indikator 

Tingkat Pengeluaran Wisatawan (Spending of Money) menunjukkan capaian kinerja 

sebesar 161,26%, yang berarti target kinerja telah terlampaui secara signifikan. 

Sementara itu, realisasi anggaran sebesar 90,66% menunjukkan bahwa pelaksanaan 

program dan kegiatan tidak menggunakan seluruh pagu anggaran yang tersedia. 

Perbandingan antara capaian kinerja dan realisasi anggaran menghasilkan tingkat 

efisiensi sebesar 125,96%, yang mengindikasikan bahwa peningkatan pengeluaran 

wisatawan dapat dicapai dengan penggunaan anggaran yang relatif lebih rendah dari 

yang direncanakan. 

Antara realisasi anggaran dengan hasil kinerja yang dicapai,  menggambarkan 

tingkat efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan. 

 

 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 
SASARAN 

STRATEGIS 

 CAPAIAN 
KINERJA 

REALISASI 
ANGGARAN 

  
EFESIENSI 

1 

Meningkatnya 
Pemanfaatan 
Potensi Pariwisata 
Bagi Masyarakat 

Tingkat 
Pengeluaran 
Wisatawan 
(Spending Of 
Money) 

161, 26% 90,66% 125,96% 
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Capaian indikator sasaran ini adalah sebagai berikut : 

No. Indikator Target Realisasi 
Capaian 

Realisasi 

1. Persentase 
kepuasan pegawai 
pada layanan 
internal perangkat 
daerah 

100% 100% 100% 

 

Persentase Kepuasan Pegawai pada Layanan Internal 

Perangkat Daerah 

      Capaian Persentase Kepuasan Pegawai pada Layanan Internal 

Perangkat Daerah (Layanan Sekretariat) Tahun 2025 sesuai dari target 

yang sudah ditentukan, dengan capaian sebesar 100%. 

Karena indikator kinerja Tahun 2025 ini adalah indikator baru, yang 

sebelumnya belum digunakan sehingga tidak ada data pembanding yang 

sama di tahun sebelumnya. 

Kepuasan Pegawai pada Layanan Internal Perangkat Daerah 

(Sekretariat) bertujuan untuk mengukur tingkat kepuasan pegawai sebagai 

pengguna layanan dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan 

pada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan Tahun 2025. 

Sasaran : 

• Mendorong partisipasi pegawai sebagai pengguna layanan dalam 

menilai kinerja penyelenggara pelayanan. 

• Mendorong penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas 

pelayanan pegawai. 

• Mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif dalam 

menyelenggarakan pelayanan pegawai. 

 

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya Kualitas Layanan Internal Perangkat 

Daerah 
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• Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan pegawai terhadap 

pelayanan pegawai. 

Unsur   Kepuasan  Pegawai Terhadap Layanan Internal Perangkat Daerah 

meliputi : 

a. Kualitas Pelayanan 

Kualitas pelayanan adalah tingkat baik atau buruknya suatu layanan 

yang diterima oleh pengguna. Dalam konteks pelayanan publik maupun 

pelayanan bisnis, kualitas pelayanan dapat dinilai melalui beberapa 

unsur yang mencerminkan seberapa jauh layanan memenuhi harapan 

pelanggan. Setiap unsur memiliki nilai penting dalam menciptakan 

pengalaman pelayanan yang memuaskan. 

b. Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Kapasitas sumber daya aparatur adalah kemampuan, kompetensi, dan 

profesionalisme pegawai atau petugas dalam menjalankan tugas 

pelayanan. Unsur ini sangat menentukan kualitas layanan karena 

aparatur merupakan pihak yang berinteraksi langsung dengan 

masyarakat atau pengguna layanan. 

c. Peningkatan Disiplin Aparatur 

Peningkatan disiplin aparatur adalah upaya memastikan pegawai 

menjalankan tugas sesuai aturan, waktu, standar operasional, dan etika 

kerja yang telah ditetapkan. Disiplin menjadi unsur penting dalam 

pelayanan karena menentukan kelancaran proses layanan dan kualitas 

interaksi antara aparatur dan masyarakat. 

Berdasarkan pengukuran terhadap nilai unsur pelayanan pada 

kuesioner / angket yang disi oleh pegawai yang menerima layanan 

diperoleh hasil Kepuasan Pegawai Terhadap Layanan Internal Sekretariat : 

100 dengan Nilai Interval Konversi (NIK) 88,31 – 100 mutu pelayanan A, 

kinerja unit pelayanan SANGAT BAIK. 

       Pengolahan data hasil survei kepuasan pegawai terhadap internal 

Sekretariat terdapat pada Tabel 2. Adapun Nilai rata-rata hasil pengukuran 

unsur pelayanan adalah 4,00 dan setiap unsurnya dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
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Gambar3.5 

 Nilai Rata-Rata Unsur Pelayanan 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Analisis Keberhasilan Kinerja 

Capaian kepuasan pegawai pada layanan internal perangkat daerah 

(Sekretariat) Tahun 2025 mencapai realisasi 100% (sangat baik), 

didukung oleh kualitas pelayanan administrasi internal yang optimal, 

kompetensi dan responsivitas aparatur, sistem dan prosedur kerja yang 

efektif, serta dukungan sarana prasarana dan komitmen pimpinan. 

Selain itu, kebijakan kepegawaian yang mendukung, pemanfaatan 

sistem informasi, serta koordinasi yang baik dengan perangkat daerah 

terkait turut memperkuat capaian kepuasan pegawai secara maksimal. 

Tindak Lanjut dan Solusi yang Telah Dilakukan 

Sebagai tindak lanjut kedepannya, Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan berkonsisten dalam 

penerapan SOP, optimalisasi kompetensi dan responsivitas aparatur, 

peningkatan pemanfaatan sistem informasi administrasi, serta 

penguatan koordinasi dan monitoring layanan internal guna menjaga dan 

mempertahankan kualitas pelayanan secara berkelanjutan. 

• Analisis Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja). 

Kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam rangka untuk mencapai 

kepuasan pegawai layanan internal pada perangkat daerah (Sekretariat) 

yaitu  memfasilitasi pegawai Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam pengurusan gaji dan tunjangan, 

gaji berkala, kenaikan pangkat, pelayanan cuti tahunan. 
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• Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

No. 
Aspek 

Efisiensi 
Uraian Pelaksanaan 

Tingkat 
Efisiensi 

1. Waktu 
Pelaksanaan 

Pelaksanaan 
kegiatan sesuai 
dengan jadwal yang 
telah direncanakan 
dan target output 
dapat diselesaikan 
tepat waktu. 

Efisien 

 

Efisiensi Waktu Pelaksanaan. 

Aspek efisiensi mendukung kegiatan memfasilitasi pegawai Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam 

pengurusan gaji dan tunjangan, gaji berkala, kenaikan pangkat, pelayanan cuti 

tahunan menggunakan Efisiensi Waktu Pelaksanaan. 

Kondisi perencanaan memakai jadwal pelaksanaan yang ditetapkan sesuai 

rencana kerja tahunan. Kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal yang 

direncanakan. Efisiensi waktu tercapai karena target output dapat diselesaikan 

tepat waktu. 
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C. Tindak lanjut rekomendasi hasil evalusi sakip tahun 2024 

 

Tabel 3.12 

rekomendasi hasil evalusi sakip tahun 2024 

 

 

No
. 

Rekomendasi 
Rencana Aksi 
Tindak Lanjut 

Penanggu
ng Jawab 

Status/Pr
ogress 

Penyelesa
ian 

1 

Perangkat Daerah agar 
memastikan pohon kinerja telah 
sesuai dengan isu 
strategis sebagai dasar 
perencanaan 2025-2029 serta 
memastikan 
penjenjangan kinerja telah 
diimplementasikan secara 
konsisten dalam SIPD 
pada seluruh Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan. 

Melakukan telaah 
kembali pohon kinerja 
perangkat Daerah 
agar sesuai dengan 
isu strategis dan 
melakukan 
penelaahan 
knnsistensi antara 
RPJMD/Renstra 
dengan Program, 
kegiatan, dan Sub 
Kegiatan. 

Kepala 
DInas 

Terlaksana 

2 

Mengupdate secara berkala 
capaian kinerja Perangkat Daerah 
pada aplikasi e- 
SAKP dengan data dukung yang 
lengkap dan valid. 

Melakukan 
pemutakhiran capaian 
kinerja secara berkala 
dengan menyiapkan 
data dukung yang 
lengkap dan valid 

Kepala 
DInas 

Terlaksana 

3 

Perangkat Daerah agar 
melaporkan hasil kinerja secara 
berkala yang dilengkapi 
dengan analisis, bukti dukung, 
faktor pendukung, faktor 
penghambat, dan 
rencana tindak lanjut pada 
aplikasi e-SAKP untuk mencapai 
pemenuhan target 
kinerja. 

Melaksanakan 
pelaporan hasil 
kinerja secara berkala 
dengan memastikan 
data capaian yang 
sesuai dan lengkap  

Kepala 
DInas 

Terlaksana 

4 

Perangkat Daerah agar 
mengakses dan memantau e-
SAKP secara berkala 
untuk memastikan rekomendasi 
telah ditindaklanjuti dengan 
rencana tindak 
lanjut yang disertai reviu secara 
berjenjang oleh internal Perangkat 
Daerah 

Mengakses dan 
memantau e-SAKP 
secara berkala 

Kepala 
DInas 

Terlaksana 
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terhadap efektivitas tindak lanjut 
yang telah dilakukan dan 
disesuaikan bila 
diperlukan. 

 
 
 

Rekomendasi hasil evaluasi SAKIP tahun 2024 telah ditindaklanjuti melalui 

berbagai upaya perbaikan pada sistem perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, 

dan pelaporan kinerja. Tindak lanjut yang dilakukan meliputi penyempurnaan 

penyusunan indikator kinerja, penajaman target dan sasaran, peningkatan kualitas 

data kinerja, serta penguatan mekanisme monitoring dan evaluasi secara berkala. 

Dengan pelaksanaan tindak lanjut tersebut, instansi telah meningkatkan akuntabilitas 

dan kualitas pengelolaan kinerja sehingga penyusunan laporan kinerja lebih relevan, 

terukur, dan berbasis hasil. 

D. Rekomendasi perbaikan Kinerja/ Rencana tindak lanjut di  tahun 2026 

Tabel 3.13 

perbaikan Kinerja/ Rencana tindak lanjut di  tahun 2026 

 

Sasaran Indikator Penyebab 

Keberhasilan/Kegag

alan 

Alternatif 

Solusi (yang 

sudah 

dilakukan) 

Rekomendasi 

perbaikan/RTL 

Meningkatn
ya 
Kontribusi 
Pemuda 
dalam 
Kegiatan 
Pembangun
an Daerah 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaa
n yang 
berpartisipa
si dalam 
kegiatan 
Pembangun
an Daerah 

Target kinerja pada 

indikator tersebut 

tercapai karena 

partisipasi pemuda 

dalam mengikuti 

program-program 

kepemudaan 

meningkat, hal ini 

menandakan bahwa 

program-program 

yang dilaksanakan 

1. Penyaluran 

dana hibah 

tepat waktu 

2. peran aktif 

pemuda dalam 

mendorong 

keterlibatan 

terhadap 

program-

program 

pembangunan 

1. penguatan 

kapasitas 

organisasi 

kepemudaan 

melalui 

pelatihan 

kepemimpinan

, perencanaan 

program serta 

manajemen 

organisasi 
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oleh pemerintah 

daerah menarik 

minat para pemuda 

dalam 

berpartisipasi.  

Beberapa faktor 

yang mendukung 

capaian indikator 

antara lain: 

Adanya program 

pelatihan dan 

pembinaan 

kewirausahaan 

yang berkelanjutan; 

Dukungan kebijakan 

dan program 

pemerintah daerah 

dalam 

pengembangan 

ekonomi pemuda 

3. Dukungan 

pemerintah 

kepada induk 

organisasi 

terhadap 

program-

program yang 

dilaksanakan 

2. 

Memperluas 

ruang 

partisipasi 

pemuda 

dalam forum 

perencanaan 

pembangunan 

3. Mendorong 

kolaborasi 

lintas sektor 

dan kemitraan 

strategis 

4. Menyusun 

database 

organisasi 

kepemudaan 

yang aktif dan 

berkelanjutan 

Meningkatn
ya Capaian 
prestasi 
atlet pada 
berbagai 
cabang 
olahraga 
ditingkat 
Provinsi 

Persentase 
Medali 
Emas yang 
diperoleh 
minimal 
25% 

Target persentase 

medali emas yang 

diperoleh yaitu 

sebesar 25% dari 

total perolehan 

medali emas yang 

dipertandingkan 

pada ajang 

tersebut. Pada 

tahun 2025 total 

medali emas yang 

dipertandingkan 

yaitu sebanyak 216, 

1. Para pelatih 

mendapatkan 

dukungan 

yang baik 

didalam 

menyusun 

program dan 

pemberian 

strategi, 

motivasi dan 

analisis 

dimana setiap 

bulan 

1. Komunikasi 

dan koordinasi 

secara intens 

melalui pihak 

yang terkait 

2. 

Meningkatkan 

kapasitas 

SDM pelatih 

dan tenaga 
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sehingga jumlah 

target medali emas 

yaitu sebanyak 54 

medali emas. 

kabupaten HSS 

meraih 11 medali 

emas dari total 216 

atau 5,09 % medali 

emas yang 

dipertandingkan. 

capaian tersebut 

masih jauh dari 

target yang 

ditetapkan, 

sehingga perlu 

dilakukan evaluasi 

menyeluruh 

terhadap para atlet, 

pelatih maupun 

pihak-pihak yang 

terlibat dalam 

capaian tersebut 

dilakukan 

pertemuan 

dengan para 

pelatih untuk 

memaparkan 

program dan 

kondisi 

terakhir para 

atletnya. 

2. 

Melaksanakan 

monitoring dan 

evaluasi 

secara berkala 

untuk 

memastikan 

program 

latihan 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

kebutuhan 

atletnya 

 

olahragawan 

lainnya 

 

Meningkatn
ya 
Pemanfaata
n Potensi 
Pariwisata 
Bagi 
Masyarakat 

Tingkat 
Pengelluara
n 
Wisatawan 
(Spending 
Of Money) 

Faktor Internal : 

Pembinaan dan 

pendampingan 

terhadap pelaku 

usaha wisata terkait 

kualitas layanan, 

sehingga terjadi 

peningkatan 

1.Peningkatan 

Aktivitas 

Kunjungan 

Wisatawan 

Meningkatnya 

kunjungan 

wisatawan 

berdampak 

1.Peningkatan 

Kualitas 

Pengumpulan 

Data 

Mengoptimalk

an metode 

pendataan 

pengeluaran 
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kunjungan 

wisatawan. 

Faktor Eksternal : 

Dengan 

peningkatan 

kunjungan 

wisatawan terjadi 

proses publikasi 

dan promosi 

pariwisata yang 

dikaukan oleh 

wisatawan melalui 

media sosial 

langsung pada 

kenaikan 

belanja di 

sektor 

akomodasi, 

kuliner, 

transportasi, 

dan produk 

ekonomi 

kreatif lokal. 

2.Pemulihan 

dan 

Pertumbuhan 

Sektor 

Pariwisata 

Setelah 

fluktuasi pada 

tahun-tahun 

sebelumnya, 

sektor 

pariwisata 

menunjukkan 

pemulihan 

yang stabil, 

sehingga 

mendorong 

peningkatan 

lama tinggal 

dan 

pengeluaran 

wisatawan. 

wisatawan 

agar lebih rinci 

dan akurat 

sebagai dasar 

evaluasi dan 

perencanaan 

kebijakan. 

2.Penguatan 

Daya Tarik 

dan Aktivitas 

Wisata 

Mendorong 

pengembanga

n aktivitas 

wisata yang 

mampu 

meningkatkan 

lama tinggal 

dan belanja 

wisatawan. 

3.Pemberdaya

an UMKM dan 

Ekonomi 

Kreatif 

Mengintegrasi

kan produk 

UMKM lokal 

ke dalam 

rantai layanan 

pariwisata 

guna 
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3.Daya Tarik 

Destinasi dan 

Kegiatan 

Wisata 

Adanya 

destinasi 

unggulan dan 

kegiatan 

wisata yang 

terus berjalan 

memberikan 

stimulus 

terhadap 

pengeluaran 

wisatawan 

selama 

berkunjung. 

4.Peran 

Sektor 

Pendukung 

Pariwisata 

Berkembangn

ya usaha 

pendukung 

seperti UMKM, 

kuliner, dan 

jasa pariwisata 

turut 

meningkatkan 

nilai belanja 

wisatawan 

meningkatkan 

nilai transaksi 

wisatawan. 

4.Pemerataan 

Pengembanga

n Destinasi 

Mengembang

kan destinasi 

alternatif agar 

perputaran 

ekonomi tidak 

hanya 

terpusat di 

lokasi tertentu. 

5.Peningkatan 

Sarana dan 

Layanan 

Pendukung 

Mendukung 

perbaikan 

fasilitas dan 

layanan 

pariwisata 

guna 

meningkatkan 

kenyamanan 

dan kepuasan 

wisatawan. 
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secara 

keseluruhan. 

Meningkatn
ya kualitas 
layanan 
Internal 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kepuasan 
pegawai 
pada 
layanan 
internal 
perangkat 
daerah 

Capaian indikator 

pada tahun 2025 

yaitu 100 % 

berdasarkan dari 

hasil pengisian form 

survei karyawan 

dan karyawati Dinas 

Kepemudaan, 

Olahraga dan 

Pariwisata. Capaian 

indikator ini 

dipengaruhi oleh 

meningkatnya 

kualitas koordinasi 

antarbidang, 

ketepatan waktu 

pelayanan 

administrasi, serta 

ketersediaan sarana 

pendukung kerja 

yang relatif 

memadai. Selain itu, 

adanya 

pemanfaatan 

teknologi informasi 

dalam proses 

layanan internal 

turut memberikan 

kemudahan, 

transparansi, dan 

Komitmen 

pimpinan 

perangkat 

daerah dalam 

meningkatkan 

kualitas 

layanan 

internal 

melalui 

pembinaan 

dan 

pengawasan 

yang 

berkelanjutan. 

Koordinasi 

antarbidang 

yang semakin 

baik, sehingga 

proses 

pelayanan 

administrasi 

dapat berjalan 

lebih efektif 

dan 

terintegrasi. 

Pemanfaatan 

teknologi 

informasi dala

m layanan 

Peningkatan 

standar 

pelayanan 

internal melalu

i penyusunan 

dan 

penerapan 

SOP yang 

lebih jelas, 

terukur, dan 

konsisten. 

Optimalisasi 

pemanfaatan 

teknologi 

informasi untu

k digitalisasi 

layanan 

internal secara 

bertahap 

Peningkatan 

kapasitas 

SDM layanan 

internal melalu

i pelatihan 

pelayanan 

prima dan 

manajemen 

administrasi. 
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efisiensi bagi 

pegawai. 

internal 

(administrasi 

kepegawaian, 

persuratan, 

dan 

pelaporan) 

yang 

mempercepat 

proses dan 

meningkatkan 

transparansi. 

Ketersediaan 

sarana dan 

prasarana 

kerja yang 

relatif 

memadai 

untuk 

mendukung 

aktivitas 

pegawai. 

Meningkatnya 

pemahaman 

pegawai terha

dap prosedur 

dan alur 

layanan 

internal. 

 

Penguatan 

mekanisme 

evaluasi dan 

survei 

kepuasan 

pegawai secar

a berkala 

sebagai dasar 

perbaikan 

layanan. 

Peningkatan 

koordinasi dan 

komunikasi 

internal, 

khususnya 

dalam 

penanganan 

layanan yang 

bersifat 

prioritas dan 

mendesak. 
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E. Realisasi Anggaran 

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta mewujudkan 

target kinerja yang ingin dicapai Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan melaksanakan program dan kegiatan yang 

dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 

2025 dengan jumlah anggaran Rp. 20.935.739.669,- dan telah direalisasikan 

sebesar Rp. 16.905.452.146,- atau sebesar 80,75%, dengan rincian 

sebagaimana berikut : 

 

TABEL 3.14 
PAGU DAN REALISASI ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2025 

PROGRAM/KEG/SUB KEGIATAN  
PAGU 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

SISA PAGU % 

1. Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

 1.551.233.298  1.254.063.926 297.169.372  80,84 

 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

1.151.233.298  854.063.925  297.169.372   74,19 

 Koordinasi,Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangkan 
Kewirausahaan Pemuda bagi 
Wirausaha Pemula Tingkat 
Kab/Kota 

 25.000.000 25.000.000  0 100 

 Koordinasi,Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 
Kepimpinan Pemuda Tingkat 
Kab/Kota 

1.052.233.298   784.063.926   268.169.372   74.51  

 Pemberian Penghargaan 
Kepemudaan bagi yang Berprestasi 

74.000.000 45.000.000 29.000.000 60,81 
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PROGRAM/KEG/SUB KEGIATAN  
PAGU 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

SISA PAGU % 

dan/atau Berjasa dalam 
Memajukan Potensi Pemuda 

. Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 400.000.000  400.000.000  0 
 

100,0
0  

2 Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

7.644.326.630 6.760.608.467  883.718.163 88,44 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada 
jenjang Pendidikan yang Menjadi 
Kewenangan Daerah Kab/Kota 

 1.522.504.378 1.259.216.067 263.288.311   82,71  

 Koordinasi dan Sinkronisasi 
Penyediaan Prasarana Olahraga 
Melalui 
Perencanaan,Pengadaan,Pemanfa
atan,Pemeliharaan dan 
Pengawasan Prasarana Olahraga 
diTingkat Kab/Kota  

 1.522.504.378   1.259.216.067 263.288.311  82,71 

 Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah 
Kab/Kota 

6.121.822.252  5.501.392.400  620.429.852   88,44  

 Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Multi Event dan Single 
Event Tingkat Kab/Kota 

4.026.344.702  3.963.917.000  62.427.702  98,45 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Olahragawan BerprestasiKab/Kota 

2.095.477.550  1.537.475.400  558.002.150  73,37 

3. Program Peningkatan Daya Tarik 
Destinasi Pariwisata 

 4.012.733.845 3.780.288.069 232.445.776  94,21 

 Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

 597.594.845   430.725.543  166.869.302   72,08  

 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan Prasarana dalam 
Daya tarik Wisata Unggulan 
Kabupaten/Kota 

 597.594.845   430.725.543  166.869.302   72,08  
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PROGRAM/KEG/SUB KEGIATAN  
PAGU 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

SISA PAGU % 

 Pengelolaan Destinasi  Strategis 
Kabupaten/Kota 

 3.415.139.00  3.349.562.526   65.576.474   98,08  

 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Kawasan Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

 3.415.139.00  3.349.562.526  65.576.474   98,08  

4. Program Pemasaran Pariwisata  989.905.050  779.891.350  210.013.700   78,78  

 

Pemasaran Pariwisaata Dalam 
dan Luar Negeri Daya Tarik 
Destinasi dan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

989.905.050 779.891.350 210.013.700  78,78 

 
Penguatan Promosi Melalui Cetak, 
Elektronik, dan Media Lainnya Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

138.551.200   92.280.500  46.270.700  66,60 

 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

 

 

851.353.850 687.610.850   163.743.000  80,77 

5. Pengembangan Sumber Daya 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

 222.390.000  176.710.200   45.679.800   79,46  

 Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif  
Tingkat Dasar 

222.390.000 176.710.200 45.679.800 79,46 

 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 
Distribusi Konsumsi dan 
Konservasi Ekonomi Kreatif 

179.599.000 145.346.600 34.252.400 80,93 

 Fasilitasi Pengembangan 
Kompetensi Sumber Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

42.791.000 31.363.600 11.427.400 73,29 

6 Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten /Kota 

6.515.150.846 4.153.890.134 2.361.260.712 63,76 
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PROGRAM/KEG/SUB KEGIATAN  
PAGU 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

SISA PAGU % 

 Perencanaan Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

8.416.390 8.357.250 59.140 99,30 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

6.854.968 6.809700 42.685 99,34 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.561.422 1.547.700 13.872 99,11 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

4.992.717.827 2.951.637.578 2.041.080.249. 59,12 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

4.988.217.905 2.947.187.878 2.041.030.027 59,08 

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1.499.974 1.483.000 16.974 98,87 

 Koordinasi dan Penyusunan 
laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

1.499.974. 1.483.350 16.624 98,89 

 Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

1.499.974 1.483.350 16.624 98,89 

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

19.994.600 
           18.325.000  

 
1.669.600 91,65 

 Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 

19.994.600 
           18.325.000  

 
1.669.600 91,65 

 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1.136.026.029 943.081.006 192.945.023 83,02 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
kantor 

623.147.200 499.936.680 123.210.520 80,23 

 Penyedian Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

64.800.337 53.264.500 11.535.837 82,20 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 80.475.000 43.200.000 37.275.000 53,68 
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Sumber Data : Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM/KEG/SUB KEGIATAN  
PAGU 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

SISA PAGU % 

 Penyedian Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

37.003.492 32.546.000 4.457.492 87,95 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan 

600.000 470.000 130.000 78,33 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

330.000.000 313.663.826 16.336.174 95,05 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan 225.780.000 143.735.600 82.044.400 63,66 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

225.780.000 143.735.600 82.044.400 63,66 

 Pemeliharaan Barang Milik 
daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

132.216.000 88.753.700 43.462.300 67,13 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

106.516.000 66.553.700 39.962.300 62,48 

 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

25.700.000 22.200.000 3.500.000 86,38 

  20.935.739.669 16.905.452.146 4.030.287.523 80,75 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Capaian Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2025 ini merupakan pertanggung jawaban 

tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2025 

sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

LAKIP Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan Tahun 2025 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah 

dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis 

kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. 

Dalam tahun 2025 Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan menetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 4 (empat) indikator 
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kinerja utama sesuai dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ingin dicapai. 

Untuk melaksanakan program dan kegiatan pada Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam rangka mencapai target kinerja 

yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun Anggaran 2025. 

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2025 dapat disimpulkan bahwa dari yang telah 

ditetapkan sebanyak sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja 

yang menjadi indikator kinerja utama telah tercapai dengan rata-rata capaian 112%, 

namun dari capaian tersebut ada satu indikator yang belum mencapai 100% yaitu 

indikator peringkat Daerah pada Pekan Olahraga Pelajar Daerah . 

Meningkatnya Kontribusi Pemuda dalam Kegiatan Pembangunan Daerah 

Indikator Persentase Organisasi Kepemudaan yang berpartisipasi dalam Kegiatan 

Pembangunan Daerah mencapai 23,81%, sesuai dengan target yang ditetapkan. Hal 

ini menunjukkan bahwa partisipasi organisasi kepemudaan dalam pembangunan 

daerah telah berjalan sesuai rencana dan memberikan kontribusi nyata dalam proses 

pembangunan. 

Meningkatnya Capaian Prestasi Atlet pada Berbagai Cabang Olahraga di Tingkat 

Provinsi 

Indikator Persentase Medali Emas yang diperoleh mencapai 5,09% dari target 25%, 

sehingga capaian kinerja hanya 20,36%. Kondisi ini menunjukkan bahwa prestasi atlet 

pada level provinsi belum mencapai target yang ditetapkan dan memerlukan upaya 

peningkatan pembinaan serta dukungan program yang lebih intensif. 

Meningkatnya Pemantapan Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Indikator Tingkat Pengeluaran Wisatawan (Spending of Money) mencapai Rp 

18.286.400.000, melampaui target sebesar Rp 11.340.000.000, sehingga capaian 

kinerja mencapai 161,26%. Pencapaian ini menunjukkan keberhasilan dalam 

pemantapan potensi pariwisata dan ekonomi kreatif yang berdampak pada 

peningkatan pengeluaran wisatawan. 

Meningkatnya Kualitas Layanan Internal Perangkat Daerah 

Indikator Persentase Kepuasan Pegawai pada Layanan Internal Perangkat Daerah 

mencapai 100%, sesuai target. Hal ini menunjukkan bahwa layanan internal 

perangkat daerah telah memenuhi harapan pegawai dan berjalan dengan 
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Langkah-Langkah di Masa yang Akan Datang 

1. Kontribusi Pemuda dalam Pembangunan Daerah 

Meningkatkan pelibatan pemuda dalam perencanaan pembangunan melalui forum 

musyawarah pemuda dan konsultasi publik. 

Meningkatkan kapasitas organisasi kepemudaan dengan pelatihan kepemimpinan, 

manajemen organisasi, dan advokasi kebijakan. 

Mendorong program kolaboratif antara perangkat daerah dan organisasi pemuda, 

seperti kegiatan sosial, kewirausahaan, dan inovasi pelayanan publik. 

Memperluas jejaring dan kemitraan dengan pihak swasta, perguruan tinggi, dan 

lembaga donor untuk mendukung program pemuda 

2. Peningkatan Prestasi Atlet di Tingkat Provinsi 

Melakukan evaluasi pembinaan atlet untuk mengidentifikasi cabang olahraga yang 

memiliki potensi tinggi. 

Menguatkan program pembinaan berbasis prestasi dengan target capaian jangka 

pendek dan jangka panjang. 

Meningkatkan kualitas pelatih dan pembinaan teknis melalui pelatihan, sertifikasi, 

dan pendampingan. 

Meningkatkan sarana dan prasarana olahraga yang mendukung latihan dan 

persiapan kompetisi. 

Mendorong kompetisi internal dan seleksi berbasis prestasi untuk meningkatkan 

kualitas atlet dan mental bertanding. 

3. Pemantapan Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Memperkuat promosi destinasi dan event pariwisata melalui digital marketing, 

kolaborasi influencer, dan kampanye branding daerah. 

Meningkatkan kualitas layanan dan fasilitas wisata termasuk kebersihan, keamanan, 

serta aksesibilitas destinasi. 

Mengembangkan produk ekonomi kreatif unggulan dan memfasilitasi akses pasar 

bagi pelaku ekraf. 

Mendorong sinergi lintas sektor antara pariwisata, UMKM, transportasi, dan 

kebudayaan untuk meningkatkan daya tarik wisata. 

Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala terhadap tingkat pengeluaran 

wisatawan dan kepuasan wisatawan. 

4. Peningkatan Kualitas Layanan Internal Perangkat Daerah 
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Melakukan evaluasi rutin layanan internal berdasarkan feedback pegawai untuk 

menjaga kepuasan layanan. 

Mengembangkan inovasi layanan berbasis digital untuk meningkatkan efisiensi dan 

kemudahan akses. 

Meningkatkan kompetensi pegawai melalui pelatihan, bimbingan teknis, dan program 

pengembangan karier. 

Menguatkan budaya kerja yang profesional dan akuntabel untuk mempertahankan 

tingkat kepuasan pegawai. 

Memperkuat sistem pengaduan dan respons layanan agar setiap keluhan dapat 

ditangani cepat dan tepat. 

 

 

 

Dengan Laporan Capaian Kinerja Tahun Anggaran 2025 ini diharapkan 

dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders 

ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk 

membangun Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

 
 

KEPALA DINAS 
PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN, 

 

 

 

 

DODY PURIYANDHANI, SE, MM 

Pembina  

NIP. 19840727 201001 1 006 
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    ⁡    J u m l a h   P a r t i s i p a s i   O r g a n i s a s i   K e p e m u d a a n   d a l a m   K e g i a t a n   P e m b a n g u n a n   D a e r a h  J u m l a h   O r g a n i s a s i   y a n g   t e r d a f t a r x   100


    ⁡    5   O r g a n i s a s i   K e p e m u d a a n  15   O r g a n i s a s i K e p e m u d a a n x   100


    ⁡    5   O r g a n i s a s i   K e p e m u d a a n  15   O r g a n i s a s i K e p e m u d a a n x   100


    ⁡    J u m l a h   m e d a l i   e m a s   y a n g   d i p e r o l e h  J u m l a h   m e d a l i   e m a s   y a n g   d i t a n d i n g k a n x   100


    ⁡    11   m e d a l i   e m a s  216   m e d a l i   e m a s x   100

